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PERATURAN PRESIDEN TENTANG TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

ABSTRAK - Sesuai dengan capaian hasil pelaksanaan reformasi birokrasi,
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak telah
memenubhi kriteria untuk diberikan penyesuaian tunjangan kinerja.

- Dasar Hukum Peraturan Menteri Ini adalah: UUD 1945 Pasal 4 ayat (1);
UU No. 20 Tahun 2023; Perpres No. 65 Tahun 2020 sebagaimana telah
diubah dengan Perpres No. 7 Tahun 2023.

- Dalam Peraturan Presiden ini mengatur mengenai tunjangan kinerja
pegawai di lingkungan Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak dengan menetapkan batasan istilah yang digunakan
dalam pengaturannya. Pegawai di Lingkungan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, selain diberikan
penghasilan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
diberikan tunjangan kinerja setiap bulan.

Catatan : - Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 2 Juli
2024.
Pada saat Peraturan Presiden ini mulai berlaku, Peraturan Presiden
Nomor 153 Tahun 2015 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 379)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 89 Tahun
2018 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 153 Tahun 2015
tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 176), dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.
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