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Pada hari ini Kamis, tanggal ';ga puluh, bulan April, tahun dua ribu dua

puluh, bertempat di Jakarta, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. PRIBTTDIARTA IIIIR SITEPU, Sekretaris Kementerian Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas narna Kementerian Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Republik Indonesia, yang berkedudukan di

Jalan Medan Merdeka Barat Nomor 15, Jakarta Pusat 10110, yang

selanjutnya disebut PIHAI( KTSATU;

2. NEIìIENG MEITY GOENADI, Direktur $ Grab Teknologi Indonesia,

dalam hat ini bertindak untuk dan atas nama PT Grab Teknologi

Indonesia, y€tng berkedudukan di Gedung Lippo Kuningan lrarrtâr 27,

Jalan H. R. Rasuna said Kavling B L2, Karet Kuningan, setiabudi,

Jakarta Seiatan 1292A, yang seianjutnya disebut PIIIAI{ KEDUA;

PIHAK KESATU dan PIHAI( KTDUA yang selanjutnya secara bersama-sarna

disebut PARA PIIIAIÍ terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut:

a. bahwa PIIIAII KESATU adalah kementeriari yang mempunyai tugas

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak;
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b" bahwa PãFÏ&K K&Þ{3Å adalah penyedia aptitr<asi teX<nologi berbasis

ponsetr cerdas/srnørtptwwe, d.eregan merek dagang uGrab"; dan

bahwa Fer.¡anjian Ke4'a Sarna ini diperlukan i¡ntuk pelaksanaan

partisipasi masyarakat daSaqr pembendayaai:i perempuan dan

- ^ -1:.^ Ã- - "- -- -^ ^ "^ ^1,¡JCr t.Àt rL{. tÀI r8idl r ailti¡tra,

L.

Berdasarkatr hal tersebut di atas, PAR& PXX{.AK sepakat untuk naelakuka:l

Perjanjiail Kerja Sacza teritang Feningkatan Manfaat Sosial daXam

Penyelenggaraan Peneberdayaan Fereaæpuan dan Perlind,ungan Åfiak

i"Fer$auajiaca Kerja samra"), dengan syarat dan ketentuan sebagaí berikut:

BA& g

KÞ3æffi3q3&N W&ïUM

Fasal n

Ðalam Pe{anjian Ke{a Sama ini yang dinaaksud dengan:

1. hfanfaat Sosial adalah efek dari akunr.ulasi aksi Ðxaupun kebijakan yang

dilakukan institusi, baik publik rnaupun privat, untuk rneningkattr<an

kese.jahter"âan dan kualitas hidup masyarakat.

2. Pemberdayaan Ferempuari adalah Llpaya terstru¡ktur åan sistematls

¡-rntuk rnew'trjud!<an kesetaraan gender dalarn haX akses, partisipasi,

i<ontl'oi, ciarl qeamiaat cialam rangka peningkataq kuaiiias hieiup eian

peningkatare peran peremplrarl.

3. Perlindungan ,&nak aCaLah segala kegiatan unt¡.¡k menjamín da¡:r

meiindungi Anak dan hak-haknya agar dapat hidup, tumbuh kembang,

dael berpartisipasi, secara optimal ses¡;ai dengan harkat dan inartabat

kemanustaarz, serta rnendapat perlindungar dari kekerasarr da¡l

diskrinainasi.

4. .&nâk adalaia sesetrang yarlg bel¡.¡rn berr.rsia 18 {delapan belas} tahun,

terrnasuk anak yang masíh datram kandungan.

5. Kesetaraa::¿ Gender adalah kesarnaan kondisi bagi perempiåar1 dan iaki-
la-þ'i untuk mempercieh kesempatan dan hak-hai<n3'a sebagai manusia,

agar maTrrpu berperan dan berpartisipasi dalam kegiatan politik,

ekonomi, sosia-L budaya, pertahaxran dan keaTnanan nasional, dan

kesannaan dalam rnenikmati hasil pembangunar-I tersebut.
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Ferdagangan orang adalah âindakan perekrutaa, pengangkr.lta::r,

penarnpunlgarÌ? pengiriman. pemindahan, atau penerilnaan seseora&g

dengan arìcarnan kekerasan, penggunaan kekerasan, penculikan,
penyekapa-rx, pemaxsuan:1, penipelan, penyaJ.ahgunaan kekuasaarr atau
*-..-:-: --^-^À^- -^--..-i----^.+- .- ^-À- -- - ^L^-- -*^--t^^-^iptsîsi 1-e11t4fi, pcrgcriaLir.-rl uLarrë, a-LaLi ifieif.Iûeî-i ba;Vala-it atau manfaa'r-,

seh{ngga &lerxlpercieh persetujuan dari orang yang memegarig kendali
atas çrang train tersebret, bail< yang dilakuka¡r di dalam negara r&aupuft

atrtar negara, untuk tujuan eksploitasi atau mengakíbatkan orar-rg

terekspioitasi"

Mitra adalaÍe perorar:rgan dan/atau badacn usaha, yang terdafta¡ pada

sistern PfgåÅK KEÐWA, selakr¿ penyedia T.ayanan transportasi, baik roda

empat marÌpurl roda dua yang snemanfaatkan aptrikasi Grab untuï<

dipertemukan dengan pemnintaan dari calon perllårnpang yang .juga
menggtånakan aplekasi Grab.

S3,-arat dan Ketentrian G: ab, ,"-ang selanjr-rtn,va disebi-rt S&"K Grab adalah

syarat dan tr<etentuan per1ggunaac? aplikasi ibaik penggLlna, penjual,

dan/atau mitra pengemud,i), dara kode etil< pengemud,i, yâl1g dibuat da¡:

diatur oleh PIX{&K KEEX}Ä,.

Kerahasíaan trnformasi adalah setíap informasi yang telah ditentukatr
secara tertutris bersifat rahasia atau terbatas dan apabiLa diberika¡r

secan:a iisan atau d,er:.gan cara iainnya, han-ls segera dikonfirarasi. secata

iertr.¿lis bahwa i.niorrrlasi tersebut ciiungkapkan sebagaì. iníorinasi
rahasi.a atara terbatas oleh pealberi informasí kepada penerima

informasi.

B&g 3r

rwAKsE]Þ BA3{ T.$*}qtA_$

Pasal 2

{ni Ferjanjian Ke$a Sasna ini drmaksudkan untuk rnerasinergitr<an prograna

dan kegiatan P&&Å Pffig¿&K dalarn rangka peningkatan Â,{anfaat SosiaX

*nlp13. nenrte-ler-n¡-tffgrg2!1 Ða1¡þ9¡r1-q\-r2â!,r Þargmnlr*n t4ert Þarlinrlrrncyan}Jü¡¡J? v*ç¡1ö¡54! ät=.ii ¡ uj.iiü"Ðr L¡ ¡7_ji ú.":i.j,-i .i- i;t v^ÀÀu u" . .

.enak.

{2} Perjanjian Ke{a Sanna ini bertujuan untr¡k:

a. naewujudkan ekosistem trayanan dan lingkungan i<erja yang

ftlemprornosikar:l Kesetat"aam Gender dan Fenaberdavaan

Perempua¡r d an Perlil-ldurrgan,Anak;
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mexnberikan edukasi terkait Kesetaraan Gender dan Feneberdayaan

Perernpuara dan Ferlinduragan Anak kepada &4itra dan pegawai

Pã&ãAK KEÐEJå;

mesrberíkan edukasi terkait perlindunga& perempuâr1 dari tindak
kekeeasa¡:r terniasuk rin'iak Fidaila Ferdagangaru orang irFFûì
å<epada Mitra dan pegawai pã&X¿{K KEÐ{}&; dan

rnewujudkan transportasi berbasis aplikasi daring yang responsif

lerhadap perlindungan haÌ< pererTxpuan dan periindungan .&nak.

&&B ÃTX

Rq}&pðG &ãN&KWP

d.

Pasal 3

Ruang lingkup yarxg diat¡.¡r dalam Ferjanjian Kerja Sa¡na inr metriputi:

a" sosiaiisasi dan advokasi se¡:ta kçm¡,rnikasi, lnformasi, da-n edur-kasi {KIE}
tentang Kesetaraan Gender, Penr.berdayaan perernpuar-r dan
Ferlindunga::r A^nak, dan perlindarngan perernpuan dari tindak
ke3<erasan, termasuk rindak Pådana perdagangan ûrang (TppoJ;

b" pelatiharz atau bimbingare teknis tentang Keseta:'aan Gender dan
Femberdayar¿ Pes'er-oplxan dan Fenlindungan,&nai<; dan

c" pemanta¡.¡ar¿ dan evaluas petraksanaan keç'a sama.

ffiAg r'çr

eã¿ryK Ð&N'KEWå.tf8A$'

Pasal 4

{1} Pãgã&K KES&?{Y nxenl1}unyathak r¿nt¡;k:

a. mendapatl<an dukungan sarafia dari FISãåK KEÐ$.e anþra lain
berupa infonnasi, aplíkasi, afigF.araru" dan sumben daya lainnya
sebagaimrana disepakati Xebih tranjut oleh PÅ&Å Pgã*åK, untuk
metraksal-rakan rencana kerja;

b. memperoleh infcrmasi petraksenaerl pra,ktik be-ík {best prcctices}

bidang ke$a PXE{&K g{gÐE}A tentang Kesetaraar¿ Gender

Femberd.ayaal'r Perenr.puarl Can Perlind,r.engan .Anak; dan

c. mempeq'oneh inforrriasi pelaksalxaan praktik baik {best. gsrc.ctíces}

Mitra perempllan F[&{ß"K E{EI}qr& tentang Kesetaraan Gender

Fecrberdayaan Perernpualx dan Ferlindungan,enak.

{+-

dari

dan

darl

darr
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tZj PXffi^&K KESÅ?'fi rnempunyai kewajiban untuk:

a,. mernberika¡l dt¿k¡-lngan berupa asistensi, pendalnpingan teknis,

Ca¡, ksordinasi kepada P5X{AK KEÐX,3Å untuk melaksanaka¡¡

r"encarxa kerja;
1- :---L-^.¿'l--'.- î--:1:a--: +*7=-:- -.-1^-- 

-É^i- 1^^^.---.^ ^ -1 ^zi7^ ^-^ -i ^-u" lÅrurlluut.!..t5.ä.ll raÞLll"EiíSr tenilll$ AI-ICAFA iafi:! ûeÍr.npA pûiâ-lil*rãl? üâ.li3

himbingan teknis kepada Pãffi&K KEÐãi&, urxttåk rnelaksanakan

rencana 1xeqa;

c. men3rediakan narasumber, mod¡.-ll Can nzateri KIÐ untuk
srelaksanakan rencana ke{a; dan

d" naelibatl<an FÃËåAK XçEÐ$A daiarø rangka koCIrdinasi Kesetaraalt

Gerrder, Pemberdayaan Perenl3nÌan dan Feriindungan Anak, Can

perlindungan pereffrpuan dari TPFO;

Fasal 5

l1i PËEIAK KEÐEÏÂ !-nemnrinvai hak untr-lk:\ ^J -..'J*,

a" mendapatkan dukungan berupa asistensi, pendampíngan teknis,

dan koordinasi dari PÏffiÆK IçÐS&Tfi untuk rnelaksanakacr rencana
\,^*¿ ^ "nur-jú-,

b. mendapatkail fasilitasi tela:is antara iain berr.rpa pelatdaan da¡a

bimbrngan teknis &ari PX&{AK KES¡e?"q} untrìk melaksanakasr

r"encana }<erja; dan

c. rrtenciapaikan narasumber, r¡rodui dan rnaieri KIÐ untuk
rnelaksanakan rerrcana ke{a;

(2) Pgg{åK 3{E&E}& Ínernpunyai kewajiban untuk:

a.. mernberikatr dukungan sarana kepada PSgg&K K&S&?q,t acltara lain

herupa infçnnasi, apiikasi, anggarar-r, dan sumber daya trainnya

yang dibutilhkaEr dalatn rangka pelaksanaâr-i n'ericana kerja sesuai

S&K Grab yang berlakel;

b. memberikar¡ inforsrasi pelaksaÊaåi-å praktrk baik {best prø.ctíces}

dari bidang ke{a P33{&K KEÐ{f& tentang Kesetaraar: Gender dan

Pemberdayaan Ferempuar? dan Feriindungara Anak;

c. memberlkan informasi pelaksanaen praktlk baik {,best practices}

dari l*fitra perempuan FI&âåK KEÐfSe tentang Kesetaraan Gender

dan Femberdayaan Peren:puan dan Perlindungan ,{nak;

d. rnengembangkan kebijakan dan peraturam penlsahaan yang

rx?exnprûmosikan Kesetat'aan Gend er d an Petnberd ayan Pereatpuare

dan Perlindungan .Aftak sesuai S&K Grab yaftg berlaku;

-f-
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e. meiaksanakatl sosiatrisase cla¡r aci.vokasr tentang Kesetaraan Gencier,

Femberdayan Perempuan dan Perlindungan Anak, dan

pernindr.:.ngan perempuari. dari tindak kekerasan termasuk rppû
kepada mitra dan pegawâi PÏHAK KEÞ{}A sesuai S&K Grabr vans

berlaku; dan

Pasatr 6

Rencana Ker.la se-bagaimana <iimaksr¿ci ciaiam Pasal 4 cÍan Fasai 5 tercantr-lm

dalam Larcpiran yang merupakan baglan tidak terpisahkan dari Fe{anjian
Kei¡'a Salna ini.

EEB qf

P&RJ{VÅ?A&N EAN' -}A&rEffiAN

Fasa-l 7

P&RA FÏFX&K Cengan ini menvatakan dan meniamin satu sarnaTain hal-hal
sebagai berikut:

{1} PAR.& Pã&X&K merupakan badan yang didirikan berdasarkan peratunan

perr.-rndang-undangan Negara Repubtik indonesia dan mem íli]g(i izín-izin
yarLg diper-tukan un"tuk menjaiankan kegiatan, dan me-laksanagan

kewajibannya berdasarkan Fery'anjian Keq'a Sanea ini.

{2} Bahwa Lindakan-tindakan PeR"e PI&{AK untuk membuat dan

menandatangani serta meiaksanakara Peqjanjian Kefla Sama ini telah

sesuai dengan keterrtuan a-trggaran dasar ntasing-masing PXEãåK, PAR&

PEE&AK tetrah memperoleh seluruh persetr..l,juan yang dipersyaratkan

untuk membuat, menal-rdatangani dan melaksanakan Fedanjian ini dan

ba-riw.a PAIRFå PËFIAK mempunyai ken'lampuan ¡.rntuk mernenuhl setiap

dan semua kewa.jiban dalam Perjanjian Kerja Sarna ini.

{3} Bahwa individr.¡ yang rnewakili F¿eR& Pã&{fiK dalam menandatangani

Perjanjian Ke{a Sama ini merailiki kewenarxgan sesuai dengan anggaran

dasar P&RÅ PIX{.å,&[, dan apabila di kemudian har: ternyata individu
tersehut tidak iîempunyai kewena:rLgarL sehingga Ferjanjian Kerja Sama

ini dan/atau per¡'anjian-perjan:ian lainnya yang dibr¿at antara PARÅ

PggãAK clianggap meryacÍr atau terciapat cacat hukum, maka PåRIL

PïX{AK sepakat akar¡ tetap menghormati kebertrakuari Ferjanjian Ke{a
Satna ini dan ketentuan-ketentuan Feq'anjian Kerja Sama ini akan tetap

mengitr<at PARÅ PãEåAK dan be{anji sebagai penjamin atas segala

kewajiban yang harus dipenuhi bedasarkan Perjanjian Ke{a Sama ini
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serta akan segera mem-buat <j.an rnenanciatangani suatu perubahan atau

addervdwrrc Ferjanjian Kerja Sama untu.k meratifikasi ketentuan

Feq'anjian Keq'a Sama ini.

t4) tsahwa penandatanganan danfatau pelaksanaan atar¿ pemenuhan otreh

nr.asing-rnasireg P$SãAK atas kew4jiban-kewajibannya berdasarkan

Perjanjian ini tidak akan neeianggar:

a" setiap hukum yang mengatur masing-neasing FïI{AK; atau
-b. setiap perJanlian cÍrmana saiah satu trX&ãAK acÍalah Fã$ãAIK dr

dalamnya dan berlaku merzgikat PEIã&K tersebut atau aset rniliknva.

Pasai I
(1) P&R& PXË&AK sepakat untr¿k menj'aga kerahasiaan-kepada pihak ketìga

rrranapun terkait ad.anya diskusi untuk n:"elaksanakan ruang Xingkup

cl.a-n Pena:tiia:t Kena Sa-ma ini--J---J*_*- ----J--

{2i PXF&&K KESAT'ã} atau P&E{ÅK KEEX}¿& dapat sa-tring memberikan,

rn"enerinla, dan menggunakan Informasi Rahasia sepanjang dilakukan

sesuai d"engan ketentuan l¡ang diat¡.rr dalam Perjanjian Kerja Sanr.a ini.

i3) inr-orntast Rahasla se-bagarmana drmaksud pada ayat {¿} termasuk

informasi rnengenai sifat daga-ng, teknis atar-l keuangan yar'g terkait

dengan Ferjanjian Kerja Sarna ini semua rahasia dagang, pengetahråatrr,

pedomarr penggunaan, penelitia¡:l paten" iirfor:nasi pengernbangan atau

teknis, produk atau ínforunasi rahasia dan terbatas, hak kekayaatl

intelektuatr, rencana, operasi atau usaha, posisi keuangan dan dagang,

rincian pertgguna aplikasi Grab, infoñnasi yang terkait dengan para

peSabat, cj.lrei<tur atau karyawan dan PARR FÃIëÃI{, lnforrnasr

pealasaran, dçkuneen tercetak, tarif dan kontrak, informasi yang

disatnpaikan atau diperoleh meialui rapat, dokunaen, korespondensi

a-tar¡ pemenksa-an trarang-barang treru.nijrtd, d-a-ia-n:l semr-ta hentr-rk,

format, media.

{4} Inf'orrnasi rahasia sebagaimana dimaksud dalam ayat {3i tidak terrnasuk

infonzrasi yang:

a. telah c.lkuasai oieh prhak yang rner-rerrnla rnformasi tersebut se-belum

pengr.engkapari. oXeh pihak lainnya;

b. telah dikembangkan sendiri oleh pihak ya:lg menerima informasi;

c. diterima oleh salah satr.r pihak dari pihak ketiga tanpa adan-va

kewajiban ¡.¡ntuk merahasiakan; Can
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cl. ata¡-.1 rnen3adi terseclia bagl nr.asya-rakat urnum tanpa aclanya

pelanggaran terhadap Ferjanjian Kerja Sarna ini"

PARÅ PXFãAK sepakat untr.rk tidak urengungkapkan informasi rahasia

apaplÌrl dari pil'ra.k 'åainnSra ke pihak ketìga '[ainn¡ra tanpa nrenrperoieh

terlebih dahulu persetujuan tertulís atau nisan dari pihak lainnya

tersebut dan akan mengambix iangkah-langkah yang dinilai wajar guna

r$er¿cegah terjadinya pengungkapan informasi rahasia tersebut.

PÆ'Re PÏÈ{A'K sepakat untuk tldak menggunakan, Tnenggandakan atar.l

mengatrihkare Inforrnasi Rahasia rníiík pihak Xainnya seiain daripada yang

diperlukan dalam raetraksanakan kewa.jibannya dalam Perjanjian Ker¡'a

.San'la ini, f-anpa rnemperoleh t-erlei¡ih clahulu- persetujr,-ran terfu'lis qfari

pihak lainnya, dan akan metrakukan tindaka¡r-tindakarr pencegahan

,va¡rg dinilai wajas grÃna mencegah ter.jadinya penggunaan, penggar:.daan

atau pengaJihail atas inforrnasi rahasia tersebut.

Sehr,r-bi.rngarl cÍengan pengurnpulan, penyimpanan, pengungkapan

inforrnasi Rahasia yang berisi d,ata pribadi, P^q,R& FEFãAK dengan ini

sepakat untuk tr¿ndr.¡k pada ketentuan penendang-undangan yang

berlakr-r serta kebijakan privasi rnasing-masing Pgß$ÅK" Untuk

menghindar-i keraguan, daJ.am hal terdapat perbedaan ketentuan yang

ffIana saiah satu rnengatur iebih tegas dan lebih spesifik, ffi.aka

ketentr¡an yang lebih tegas dan spesifrk tensebut lah yarrrg berlatr<r.r.

F.eR^e PäÉlAå6, sepakat -bahu'a akses terhaciap rnfolrnasi rafiasla hanya

akan diberikan kepada pimpina:r dan/atau pegawai dan neenjadi

tanggung jawab P"&,RA PltrãAK"

PgË&ÅK KESÅT'LI da:r¡a-ta-u PfããÅK PçEÐ&rå berhak untr-¿k

mengã.ångkapkan informasi rahasia jika díwajibkan atau diminta atas

penintah pengadilan dan men¡'adi tanggung jaurab FåRA F$S{ÅK atas

penggunaan infor-¡nasi Rahasia oleh pihak masing-masing.

BAE VX

-}AW'GKA WAKã'{'

t./ J

(6]

{'r }

f8l

fqt

FasaL 9

{i} Per¡'anjian Kerya Sar¡ra ini berlaku untuk.jangka waktr.¡ 2 (dua) tahr¡n

terhitaang sejak tanggal ditandatangani dan dapat diperpanjang atau di

akhiri sesuai dengan kesepakatan oieh PåR.& PSEÎÅK.
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Ðalam haX salah satu FÃfãåK berkernglnan untuk memperpanJar-rg atau

mengakhiri Perjanjian Kerja Sarna sebagaimana dimaksud pada ayat (tr)

berakhir, Pf&ã&K tersebut wajib memberitahukan secara tertulis kepada

PãE{AK lainnya paling trambat 2 (dua} bulan sebek¡mnva.

Salah satu FX*{ÅK berhak untuk rnengakhiri Ferjanjian Keija Sama ini
segera dengan penabeitahr¡an tertulis kepada PII{"&K lainnya.jika:

a. PãFX,&K hinnya naeiakukan pelanggaran naaterial. atas Perjanjian

Kerya Sama inr d.an gagal untuk menaperhaiici seperti semula claiant

wakt'¡..1 7 {tu3'uh} hari kalend"er setelah diterimanSia pen:.beritahr.ran

tertul.is yang berisi keterangarå mengenai pelanggaran yang dibuat

dan q.ajib diperbaiki;

b. P$FXgpç traínnya menjalani proses likuidasi baik secara wa.jib atau

sukarel.a seLain dari tujuan petrebi.lran^r atau rekonstruksi dengan

krediû;r atau telah ditun¡'uknya kurator sehublLnga& seiuruh atau

sebagian ciart aset atau mengambrl atau meiaksanakan trnclakan

serLlpa sebagai konsekuensi uta:rg;

c. pengakhíran tersebut dim'ajibkan oleh setiap perintah ataw hinebauan

dari setiap instansi y-ang berwenang berdasarkan ketentuan

peraturan pen-endang-undal-r.gan atas hal-hal yang diatl,rr

berdasarkan Perjanjian Kerja Sama ini; úar'fata¡;

d. himbauan sebagaiman"a tersebut d,i atas atarl at¡.¡ran tersebut secara

tegas melarang salah satu PtrïüAK untuk rneiaksanakan

kewajibarlrlye berdasarkan Fery'anjian Kefia Sama ini.

Untuk rnenghindani keragÌ.åan, pengakhiran Feqjanjian Kerja Sama ini

tida.k menEhilanskan pemenrlha.n kewaiit-ra.n va-nE mr.rncu-[ sebeirrm'o * -_ O_----"-_ l- - __ _ y '-__'Õ

tanggatr pengakhiran Perjanjian ini dan tidak akan meffipengar¡.rhi

keberlakuan ketentuan kerahasiaan inforrerasi dalam Perjanjian Kery'a

Sama ini.

Sehr¿-bungan <lengan ketentuan cll atas dan ketentuan 'tarnnya yang

berkaitan dengan pengakhiran Fer.janjian Kerja Sanna ini, FAR"& P&FãAK

dengan ini sepakat untuk inengesarzrpingkan ketentuan Pasal 1266 Kitab

Und an g-{,Jnelan g F{r¡kqrn Perd ata sepanjan g pen ga kh iran Petjanjian in i

tidak rnernerlukan putusan atau penetapan lembaga peradiÌ.an.

{3}

{4}

{51
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f 1tI Al

Pasa-l 1û

,&pabiia di dalam peT"aksanaan Pe4'anjian Kerja Sama ini tirr:but

perbedaan pendapat dan/atau perselisihran, PÅR.& PX&{A,K sepakat

r¡ntuk menyelesaikannya secara mu syawarah untl'lk mufakat.

Dalam hai musyawarah untuk mutakat sebaga-lmana cirmaksuci pad.a

ayat {1} tidak tercapai, sen1tÂa perTredaan pendapat ó.an/ataw

perselisihan yang timbul dari atau terkait dengan Peqjanjian Kerja Sama

inå, akan diselesaikan melalui jalur hukurn sesr;.ai dengara ketentuan

peraturan perundang- undangan "

BåB VT{E

Fgsg,C ÅTAS KEK.4TYAÅ3F gn$gmF"EKg{549,

Pasal l.1

Tidak ada pengatrihan atas hak atas keka¡¡aan intelektual milik masing-

masing PI&SAK.

Masing-masing PI&ãA.K dilarang untuk menggT.rnakan hak atas kekayaaä.

inteiektual FXF{^&K lain, tanpa persetujuaa tertulis tertebih dahulu Cari

trfã*.KK latnnya.

BÂB V{Í

PmWYEf,ES¿q.XAffi P&I{S EeãSnEIÅffi

t2)

[1t

1.}ì
\4|

gAE ¡}T

KSR.ESP@NMEN'SX

Pasal 12

Segala hal yang berhubungan der^rgan pelaksanaan d.an surat menyurat

c1alam implementasi PerSanSian Kerya Sarna ini, cirsampzukan kepa<la PARÃ

Pã&ãAK meLanui Facs"î Paint yang beralamat sebagai berikut:

&. Pf&&iåK KÞSåTW

Jabatan : Kepala tsiro Perencarìaan dan Data

Aiarnat : Jalan Medan h¡Iendeka Barat, Nomor 15 Jakarta Pusat

Emaíl : keq'asarn _kernenpppa.go.id
Telepon : {821} -3805542

- t{_} -
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b" PT}ãAK KEÐU&

Jabatan : Head of Public .&ffalrs

Atrarnat : Gedung Lippo Kr'eningan {-arltat 27, Jal"an Fn. R. Rasuna Said

Kavning B 12, Jakarta Selatan 1292û

Email : .:s'-1¿ilca&irp,¿d Ìg¿abcsqr

B&B K
PEMÐA}SA^EN'

Pasaå tr3

Pendanaan yarxg tim.br;tr sebagai økrbat dari peiaksanaan Peq'anjian Ke{a

Sanea ini bers¡.lmber dari anggaran PÅKA, PÏE{&K sesuai tugas Can tanggung

"lawab neasing-rnasíng, serta sumber-surnber lain yang sah darl tidak

eæengikat sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB XX

KEß.ÞW?'€ÏÆ,W 3"ÅrM- g"AIW

Pasal 14

{tr} Keadaan kaha¡'meri.;.pakazl setiap penyebab yang berada di fu.¡ar kendali

sewajat"nya dari sa"lah satu FÃÊ[¿&,K yevLg mempengan¿hi pelaksanaan ol.eh

PXÃ{AK tersebut atas kewaj iban-kewaj ibannya berdasarkan Peq' anj ia n Keqa

Sarna ini termasuk, riatrnrln ti{iak terbatas pacÍ,a, cineiakan Tuiran,

p*rzdemie/ewd.erxtic, kenusuhran atau Ïauruhara sipil, pera&g atau operasi

nailiter, keadaa-n darurat nasionaX ata-¡.r iokal, ti¡ldakasx atau pengabaian dari
pemerintah, serrgketa índusti apaplin jenisnva {_yang ridak metribatkan

karyawan pegawai PXX{&K terseb¿¿t it¡".1 sendiri}, kebakaran, banjir, peti.r,

Ledakan, Ilenufi-Åu.an peffinukaan tanah, cuaca b¡.lr¿¡}< datr tindakan atau

pengabaian dari sraftg atau badan yang berada di iuar kendali sewa.jarrrya

dâri P[gãåK terseb¡¡t.

{2} PãFfAfe yarLg menga-ïami keadaan kahar tidak dapat dipertanggungjawabkan

atas segaXa sesuatu akibat yâng timbr.¡l }<arena suafu.r keadaan yang dianggap
f-^^l^^-,1_-1^_,-!\tré-tld.iil 1 À1,u,tl¡t t .

{3} .&pabila terjadi keadaaÉ kaha:", maka PãS{.&K yar?g terkerra keadaan kahar

harus mer¡rberitahukan secara langsureg xnengenai kejadian tersebut serta

secara resmi dan tertulis kepada FIE{&K lainnya.

- 11-
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i^r1¡' ,4pa-biia cialam waktu *l ituSr.lhj hari kalender se;ak cirtenmanya

pemberitahuan tersebut tidak ada tanggapan dari PXE{ÅK yang n'renerima

pernberitahuan rnaka adanya keadaan kahar tersebut dianggap teløLt

disetujui dare seÏraliknya, apahila pfEfÅK yàr\g mengalami keadaan kahar

tersebut tidak rnembeikan peneberitahuan tertuLis kepada FÏF{A,K iainnya,

naaka keadaan kahar tersebut dianggap tidak ada dan F[ËgÅK yarrg

mengalami keadaan kahar tersebut wajib meiaksanakan kewajiban-

kewa3i-bannya seakan-akan keaci:aan I<ar,ør inr tlciak ter;adt.

{-lntuk menghíndari keragu-raguan, FÅR.& FKËåÅK sepakat bahv,a kewajiban

yang telah timbutr sebetrum te{adinya keadaan kahar dan terutang, tidak

rlapat rXikesarnpingkan clengan adan,va keadaan kahar.

Ðalarn hal keadaan kahar berlanjut dan tidak dapat diperbaiki santpai

dengan 3t itiga puluh) hari kalender terhitung sejak tanggai terjadinya

keadaan }<ahar, ntaka PãHAK yang tidak terkena keadaan kahar berhak

mengai<hrn l'eqanlran ciengan surat pernbentahuarr yang akan beriaku

terhitung sejak surat diterima oleh FX&{AK yang terkena keadaan lrrakar yang

dibuktikan dengarr tanda terima derlgan men'rperhatil<an kewajiban-

keu,'ajiban rnasing-masing PÏFã&K yarìg belum d.iiaksanakan atau terutanE

sebel.um terjadinya keadaan kahar.

{5}

{6}

Pasal 15

{}} Setiap perubaiean atas Feryaryian Ke¡a Sama rnl harus cirlakukan secaÍa

tertulis berdasarkan persetujuan PARå PIËåÅK yang dicantumkan da-tam

suatu perubahan{øddendunz} yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Perianiian Keria Sann,a ini

(2) Ðatana berdisktisi dan meiaksanakan kegiatan sebagaimana diati.lr da-Lam

Perjatrjian Kerja Saina ini, inasi.ng-masing F'feãAK tidak rnenawarkan,

menjanjikan, menyetujui, atau ryIenge$ahkan setiap pembayaran atau

pem-benan, balk secara Langsung maupuri. trdat< langsung, barang atau rnaterr

yang meropunyai nilai {antara lain berupa hadiah, hiburan, rnakanan, d.iskol-r

atau kredit pribadi, atan¡ inanfaat lainnya yarxg tidak díbayarkan pada nitaí

pasar) yang mempunyai tr.ljuan atau efek pen3ruapan pubiik atau komersial.

(3) Masing-ffiasing PÃ&fÅ&{ tidak aka;r menganebil tindakan yang akan rnembuat

P&R"e P3ffiÆ'K rnelanggar setiap ketentuan dalam peraturan dan hukum anti-

penJ¡rÃapan dan korupsi yang beriakr¿ Ci indonesia atau peraturan dan

hukum yafig melarang setlap trnciakan -vang rnelanggar hukum untuk tuJuan

-12-

JDIH KEMENPPPA

https://jdih.kemenpppa.go.id
https://jdih/kemenpppa.go.id


mendapatkan manfaat komersial bisnis.

BAB XII
KETENTUAIY PENUTUP

Pasal 16

Peq'anjian Kerja Sama ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIIIAI(
dalam rangkap 2 (dua) asli dan bermaterai cukup, serta masing-masing

mempunyai kekuatan hukum yang sarna dan mengikat.

Perjanjian Kerja Sama ini mulai berlaku pada tanggal ditandatangani

oleh PARA PIIIAI(.

(1)

(21
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KERJA SAMA ANTARA KEMBNTERIAN PEMBERDAYAAN

PERtrMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA DAN F"I'

GRAB TEKNOLOGI INDONBSIA

TENTANG

PtrNINGKATAN MANFAAT SOSIAL DALAM PENYELENGGARAAN

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PÐRLINDUNGAN ANAK

RENCANA KERJA Tahun 2O2A-2A22

Tujuan Kerja

Sama

Mewujudkan

ekosistem layanan

dan lingkungan

ker3a yang

mempromosikan

Kesetaraan

Gender, ramah

perempuan, dan

Anak

Kegiatan

Mengembangkan

kebijakan dan peraturan

perusahaan yang

mempromosikan

Kesetaraan Gender,

ramah perempuan, dan

Anak

PT Grab

Teknologi

Indonesia

Mengedukasi karyalr,an

Grab tentang Kesetaraan

Gender, Pemberdayaan

Perempuan dan

Perlindungan Anak

Menlrediakan

sarana diskusi

dengan pimpinan

perusahan

Kemen PPPA

Mervujudkan

Menyediakan

narasumber dan

materi

transportasl

berbasis aplikasi

daring yang

Menyediakan

sarana diskusi

dengan karyau'an

Usulan

Waktu

responsif

terhadap

perlindungan

perempuan

Diskusi terarah dengan

pemangku kepentingan

untuk merumuskan

rekomendasi tentang

transportasi daring yang

responsif terhadap hak

asasi perempuan dan

Anak

Tahun

2020-

2022

Periindungan

Anak;

Menyiapkan

narasumber dan

modul/materi

KIE

Memberikan

endorsement

untuk publikasi

ke media, jika

diperlukan

hak

dan

Menyediakan

anggaran dan

pengadaan

kegiatan sesuai

ketetuan Grab

Memberikan

contoh/praktik

baik (best

practices) dari

Grab

Tahun

2020-

2422

Meny-ediakan

narasumber

Mengundang

pemangku

kepentingan lain

Tahun

2020
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Kolaborasi inisiatif

penanggulangan COVID-

19 untuk perempuan

dan Anak

Memberikan

edukasi terkait

Kesetaraan

Gender,

pemenuhan hak

perempuan, dan

Perlindungan

Menyediakan

aplikasi

sumber daya

Kampany-e bersama

tentang Kesetaraan

Gender, pemenuhan hak

perempuan, dan

Periindungan Anak

Anak kepada

Mitra dan pegawai

Grab;

Menyiapkan

materi KIE

Memberikan

endorsement

untuk publikasi

ke media, jika

diperlukan

Menyediakan

aplikasi

sumber daya

Membuat modul

peiatihan daring untuk

Mitra pengemudi

tentang pelayanan

transportasi daring yang

Memberikan

Tahun

2020

edukasi terkait

perlindungan

perempuan dan

Anak dari tindak

kekerasan,

termasuk TPPO,

kepada Mitra dan

pegawai Grab;

responsif terhadap hak i

Menyiapkan

materi Kitr

Memberikan

endorsement

untuk publikasi

ke media, jika

diperlukan

asasi perempìJan dan

Anak

Menvediakan

aplikasi dan

sumber daya

Pembekalan tim khusus

penanganan kekerasan

seksual di layanan Grab

Tahun

2020-

2022

Membangun sistem

penerimaan laporan

dugaan TPPO dari Mitra

Grab

Menyi¿p¡¿tt

narasumber dan

modul

Memberikan

endorsement

untuk publikasi

ke media, jika

diperlukan

Menyediakan

anggaran dan

pengadaan

kegiatan

Tahun

2027-

2022

Menyediakan

system dan

sumber da5'a

Memasukan

jalur pelaporan

Menyiapkan

narasumber dan

materi

Melakukan sosialisasi

pencegahan dan

pemberantasan TPPO di

ke Kemen PPPA

dalam materi

kcmunikasi ke

Mitra

pengemudi

Menerima dan

menindaklanjuti

laporan dugaan

TPPO dari Mitra

pengemudi Grab,

dalam koordinasi

Gugus Tugas

TPPO;

Melibatkan Grab

dalam koordinasi

Gugus Tugas

Tahun

2020-

2022

Tahun

2020-

2022

Menyediakan

anggaran dan
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TPPO

Menyediakan

narasumber

Tahun

2020-

2022
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kota

Membuat modul

pelatihan daring untuk

Mitra pengemudi

tentang pencegahan dan

pemberantasan TPPO

pengadaan

kegiatan

Memberikan

contoh/praktik

baik (best

practices) dari

Mengundang

pemangku

kepentingan lain

Grab

Menyediakan

aplikasi dan

sumber daya

_l
I

I

I

i

I

I

i

I

Menyiapkan

narasumber dan

modul

Memberikan

endorsement

untuk publikasi

ke media, 3ika

diperlukan

Tahun

202t-

2022
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