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MENTERI PEWMBERDAYAAMN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 209 TAHUN 2024
TENTANG
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka  pelaksanaan  evaluasi
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di lingkungan
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, diperlukan lembar kerja evaluasi
instansi pemerintah untuk menyamakan persepsi dan
objektivitas penilaian;

b. bahwa sesual dengan ketentuan Pasal & ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
setiap pimpinan instansi pemerintah menetapkan
kebijakan teknis evaluasi akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah di instansinya;

c. bahwa Dberdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, periu
menetapkan  Keputusan Menteri Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Kementerian Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak;

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4890);

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomaor 80);

3. Peraturan Presiden Nomor 186 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak [(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 382);

4, Peraturan ...
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4. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor B87)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perhndungan Anak Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pemberdavaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 536);

5. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomeor 1021);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomeor
1569);

MEMUTLUSKAN:
KEPUTUSAN MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK TENTANG EVALUASI
AKUNTARBILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI
LINGKUNGAN KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,

: Menetapkan Lembar Kerja Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (LKE AKIP) di lingkungan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Inspektur melaksanakan ecvaluasi atas pelaksanaan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di lingkungan
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak.

KETIGA ...
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KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
sampali dengan berlalunyva Peraturan Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan  Perlindungan Anak
mengenai penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah yang baru.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal  Desember 2024

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

ARIFATUL CHOIRI FAUZI

Salinan sesuai dengan aslinya

l f LB Ditandatangani secara elektronik oleh

Kepala Biro Hukum dan Humas

Margareth Robin K
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Pengisian jawaban dilakukan pada sub-komponen,

REPUBLIK INDONESIA
il
LAMPIRAN
KEPUTUSAN  MENTERI

PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 209 TAHUN 2024

TENTANG

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN

PEMBERDAYAAN
PERLINDUNGAN ANAK

LKE AKIP DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINGUNGAN ANAK

Penjelasan Penilaian

PEREMPUAN

DAN

setiap sub-

komponen dinilai berdasarkan pemenuhan kualitas dari kriteria (sebagai
probing), dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E sesuai
dengan gradasi nilai, sebagai berikut:

A. Keberadaan

J‘lm““h; Nilai | Penjelasan Alternatif

Al 100 | Jika seluruh kntera telah | Jika kualitas seluruh
terpenuhi (100%) dan telah J kriteria telah terpenuhi
dipertahankan dalam | (100%) sesuai dengan
setidaknya 5 tahun | percontohan nasional
terakhir

A 90 Jika seluruh kriteria telah | Jika  kualitas sebagian
terpenuhi (100%) dan telah | besar kriteria telah
dipertahankan dalam | terpenuhi {(90% - <100%)
setidaknya 1 tahun
terakhir

EB 80 |Jika kualitas seluruh | Jika kualitas schagian |
kriteria  telah  terpenuhi | hesar kriteria telah I|
(100%) eesuai dengan | terpenuhi (75% - <90%)

| mandat kebijakan nasional o

B 70 |Jika kualitas sebagian | Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah | besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%) terpenuhi (60% - <75%)

Gz 60 |Jika |kualitas sebagian | Jika |kualitas sebagian
besar kriteria telah | besar kriteria telah
terpenuhi [=50% - T5%) | terpeniuhi (50% - =B0%)

[ 50 | Jika kualitas sebagian kecil | Jika kualitas sebagian
kriteria telah terpenuhi | besar kriteria telah
[>25% - 50%) terpenuhi (40% - «<50%).
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Jawaban

Nilai

Penjelasan

Alternatif

30

Jika  kriteria  penilaian
akuntabilitas ldnerja telah
mulai dipenuhi (>0% - 25%)

Jika leualitas sebagian
besar leriteria telah
terpenuhi [30% - <40%)

Jika sama sekali tidak ada
upaya dalam pemenuhan
kriteria penilaian
akuntabilitas kinerja.

Jika kualitas sebagian
besar leriteria tclah
terpenuhi 0% - <30%

Nilai

Penjelasan

Alternatif

100

Jika  kualitazs  seluruh
kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat upaya
inovatif serta layak menjadi
percontohan SeCara
nasianal

Jika  kualitas
kriteria telah terpenuhi
[ LO0%a) sesnal dengan

percontohan nasional

seluruh

90

Jika  kualitas
kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat
beberapa upaya vang bisa
dihargai dari pemenuhan
kriteria tersebut

seluruh

Jika  kualitas scbagian
besar kriteria telah
terpenuhi (90% - <100%)

BB

Jika  kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi

(100%) s=sesuai dengan
mandat kebijalkan nasional

Jika kualitas secbagian
besar kriteria telah
terpenuhi (¥5% - <90%)

70

Jika kualitas sebagian
besar keriteria telah
terpenuhi (=73% - 10:0%)

Jika lkualitas schagian
besar kriteria telah
terpenuhi (60% - =75%)

Jika kuvalitas scbagian
besar kriteria tclah
terpeniuhi (>50% - 75%)

Jika  kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (50% - <60%)

Jika kualitas sebagian kecil
kriteria telah  terpenuhi
(»25% - 50%)

Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (40% - <50%)

30

Jika  kriteria  penilaian
akuntabilitas kinerja telah
mulai dipenuhi (>0% - 25%)

Jika lualitas sebagian
besar kriteria telah
terpenuhi (30% - =40%)

Jika sama seckali tidak ada
upaya dalam pemenuhan
kriteria penilaian
akuntabilitas kinena

Jika  kualitas
besar kriteria
terpenuhi 0% - =30%

sebagian
telah
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Pemanfaatan
Jilihan |y Penjelasan Alternatif

AA 100 | Jika kualitas seluruh Jika kualitas seluruh
kriteria telah terpenuhi | kriteria telah terpenuhi
(100%) dan terdapat (100%) sesuai dengan
upaya inovatif serta | percontohan nasional
layak menjadi |
percontohan secara
nasional

A 90 | Jika kualitas seluruh Jika kualitas sebagian
kriteria telah terpenuhi | besar kriteria telah
(100%) dan terdapat terpenuhi (90% - <100%)
beberapa upaya vang
bisa dihargai dari
pemenuhan kriteria

| tersebut
BB 80 | Jika kualitas seluruh Jika kualitas sebagizn
| kriteria telah terpenuhi | besar kriteria telah
(100%) sesuai dengan terpenuhi (75% - <90%)
mandat kebijakan
nasional

B 70 |Jika kualitas sebagian | Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah besar kriteria telah
terpenuhi (>75% - 100%) | terpenuhi (60% - <75%)

CcC 60 |Jika kualitas sebagian | Jika kualitas sebagian
besar kriteria telah besar kriteria telah
terpenuhi (>50% - 75%). | terpenuhi (50% - <60%)

& 50 |Jika kualitas sebagian Jika kualitas sebagian
kecil kriteria telah besar kriteria telah
terpenuhi (>25% - 50%] | terpenuhi (40% - <50%)

D 30 | Jika kriteria penilaian | Jika kualitas sebagian
akuntabilitas kinerja besar kriteria telah
telah mulai dipenuhi terpenuhi {30% - <40%)
(>0% - 25%)

E 0 |.Jika sama sekali tidak Jika kualitas sebagian
ada upaya dalam besar kriteria telah
pemenuhan kriteria terpenuhi 0% - <30%
penilaian akuntabilitas
kinerja
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[I. LKE AKIP
Komponen/ Unit/Satker wab- Kementerian Bulkti
No Subkomponen/ Bobot | Jawab- Hitai Penjelasan %o I:g:;f"ﬂ J“m Lembaga / Dokumen | Catatan Dukung
Kriteria an
1 | PERENCANAAN 15 15
KINERJA
l.a | Dokumen 3 AA 3 100
perencanaan
kinerja telah
. tersedia il
Kriteria: _l.
1 | Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka | a. Apabila A/B/C/D A Sesual mandat | Rencana
menengah seluruh (Rencana Strategis
komponen Strategis): [Renstra)
dokumen 1) tujuan,
perenca- indikator
naan tujuan,
jangka target
menengah 2] sasaran,
seslai indilkator
mandat SASAran,
b. Apabila target
schagian
komponen
dokumen
perenca-
naan
jangka o
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Komponen |
Subkomponen /
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Doekumen

Catatan

Bulkti
Dukung

menengah

sl
mandat

. Apabila
komponen
dokumen
perenca-
naan
jangka
menengah
tidak
sesiial
mandat

d. Belum

terdapat
dokumen
perenca-
nazan
janghka
menengah

Terdapat dolkumen perencanaan kinerja jangka

pendek

a. Apabila

seluruh
komponen
dolaumen
perenca-
naan

A/B/C/D

Sesual mandat
(Perjanjian
Kinerja (PK)):
SASATAI,
indikator
sasaran, target

a] PK
bl Renca-

Kerja
Tahun-
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Komponen/
Subkomponenf
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah- r Nilai
an

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dukung

jangka
pendek
sesiial
mandat

b. Apabila

schagian
komponen
dolumen
perenca-
naan
Jangka
pendek
Besuai
mandat

o, Apabila

komponen
dokumen
PI!TI:'I'J.EEE-
TLaAan
jangka
pendek
tidak
sesuai
mandat

d. Belum

terdapat

(RKT)
¢] Keputu

Indika-
Kinerja
Litama

(IKLI)
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aktivitas

rencana aksi,

- 10 -
Komponen / Unit/Satker
No Suhl]ntnmpnnuuf Bobot | Jawab- | ... . | Penjelasan anﬂwj:; Jn:r:h— Hilai Hﬂﬂ::wf Dokimtsn | Cutabaz D'Il.'t‘ll::tnig
[ riteria an :
dokumen
perenca-
naan
Jangka
__pendek
3 | Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang | a. Apabila AfBj/C A 1 Sesuai mandat | Rencana
mendukung kinerja seluruh (Rencana aksi
dokumen aksi):
perenca- 1} sasaran;
naar 2] indikator
aktivitas SaSAran;
Besial 3) target;
mandat 4] program;
. Apabila 5) kegiatan,
sebagian 6) indikator
dokumen kegiatan
perenca- ol
raan T) target.
aktivitas
scsual Di lewel writ
mandat untuk
:. Apabila mewujudkan
dokumen kegiatan nyata
perenca- dengan
naan menggunakan
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Komponen [ Unit/Satker
No Suhl:;inpnnenf Bobot | Jawab- Htiat Penjelasan % JTE;DE J:l:':b Nilai Ht?:l:::;:nf i en Chiakiia B‘nkt].lll
teria an
tidak sedanglkan
sesuai untulk di
mandat/ lingkat pusat
belum menggunakan
terdapat strategi yang
dokumen ada di RPJMN
perenca-
naan
aktivitas = =
4 | Terdapat dokumen perencanaan anggaran vang | Ya, apabila Ya/Tidak Ya 1 REA-K/L REA-K/L
mendukung kinerja terdapat
dokumen
pPErencanaan
HOFEATAN |
1.b | Dokumen 4.5 AA 4.5 100 4,5 | Kriteria
pEreéncanaan Menetapkan
kinerja telah Perencanaan
memenuhi standar Kinerja:
yvang baik vaitu 1) Renstra
untuk mencapai 2) PK
hasil, dengan 3) IKU
ukuran kinerja yang 4) RKT Unit
SMART, Kerja
mengpunakan
penyelarasan
[cascading) di
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Komponen [ Unit/Satker Bulkti
No Subkomponen/ Bobot | Jawahb- Nilai Penjelasan JT-[::: il Jnxhh Nilzai Eea:;;::;:nf Dokumen | Catatan Dukung
Kriteria an
sctiap lewel secara
logis, serta
memperhatikan
kinerja bidang lain
(crosscutting) R
Kriteria:
1 Dokumen perencanaan kinerja telah
diformalkan —
Renstra Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Renstra
dokumen yang
renstra ditetaplkan
diformalkan oleh
Menteri
atau
Pejabat
Pimpinan
Tinggl
Madya s o
Renja Ya, jika Renja Ya/Tidak Ya 1 Dokunien
diformallcan Renja yang
sudah
ditanda-
tangan:
pimpinan
Perjanjian Kinerja Ya, jika Ya/Tidalk Ya 1 Dokumen
Perjanjian FK vang
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Eomponen
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Javwwak-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dolumen

Catatan

Dukung

Kinerja
diformalkan

sudah
ditanda-
tangani
Pejabat
Pimpinan
Tinggi

Dokumen perencanaan kinerja telah
dipublikasikan tepat waktu

Dokumen
peren-
CANAAn
diunggah
ke dalam
aplikasi e-
Sakip
Reviu
lesr.menpa
n.go.id|
dan
wehsite
TSI
Eemen
PFFA
maksimal
29
Februare
tiap
tahunnva
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Komponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
it Nilai

Penjelazan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

HNilai

Kementerian /
Lembaga

Dnhiman

Catatan

Dukung

Fenstra

Ya, jika
Renstra
dipublilcasi-
kan tepat
walkiu

Ya/Tidak

Ya

Renja

Ya/Tidak

Ta

Perjanjian Kinerja

Ya, jika
perjanjian
kinerja
dipublikasi-
kan tepat
wakitu

Ya/Tidak

Ya

Dokumen perencmmmhﬂ‘i_nuja telah
menggambarkan kebutuhan atas kinerja
sebenarnya vang perlu dicapad

a. Apabila
acliiruh
[ 100%%) isu
strategis
tertuang
dalam
Eenstra

b. Apabila
schagian
besar
{=7 5%~
Go0%) isu
Birategis
tertuang

A/B/C/D

Isu strategis
menjadi dasar
penctapan
kondisi yang
ingin dicapai
(tuwjuan/
sasaran
strategis)

Eenstra
dibanding-
kan
dengan isu
strategis
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No

Komponen f Unit/Satker

Subkomponen/ Jawahb-
Kriteria an | Nilai

| —

i

{=50%-
7a%) isu
strategis

tertuang
dalam

Renstra

. Apabila
tidak ada
(=30%) isu
stratcgis
tertuang
fdalam
Renstra

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dukung

Kualitas rumusan hasil (tujuan,/sasaran) telah
jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan
dicapm

Fenstra

. Apabila

geluruh
(100%)
tujuan/sa
saran

A/B/C/D

Kriternia

berorientas:

heasil:

I} berkualitas
outeome

Fenatra
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Komponen Unit/Satker :
No Subkomponenf Bobot | Jawab- Nilal Penjelasan %o Jm Jn::h Nilai Eﬂﬁ;;:;” Dokumen | Catatan Di';ﬁ::ﬁ
Kriteria an i

tertuang atau oulpul
dalam penting
Renstra 2) bukan

b. Apabila proses/
sebapian kegiatan
besar 3] mengram-
[=T75%- barkan
%) kondisi
tujuan/ atau oufput
Sasaran penting
tertuang yang ingin
dalam diwujudkan
Eenstra aran

c. Apabila seharusnya
scbagian terwajud
kecil 4] terkait
|»30%%~ dengan isu
<7 5%) atrategis
tujuan/ organisasi
Sasaran 5] sesuai
tertuang dengan
dalam tugas dan
Renstra fungsi

d. Apabila Organisasi
tidak ada
(=30
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BOmpanon/ Unit/Onther Pilihan | Jawab- HKementerian/ Bulkti
No Euhﬁn:f:::nf Bobot Ja::h- Nilai Penjelasan % | Jowahan Py Nilai Lembaga Dokumen | Catatan Dulnng
tujuan/
SASATAT
tertuang
dalam
N Renstra
Perjanjian Kinerja . Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria PK

seluruh berorientasi
[ L00%) hazil:
tujuan 1) berkualitas
sAsaran ouloome
tertuang atau output
dalam PK penting

. Apabila 2) bukan
schagian proses
besar kegiatan
(=75%- 3) menggam-
Q9% barkan
tujuan/ kondisi
SaSaran atau oufput
tertuang penting
dalam PE yang ingin

. Apabhila divajudkan
sebagian atan
kecil scharusnya
(=30%- terwujud

<T5%])
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Komponen / Unit/Satker
Pilihan Jawab- Kementerian f Bulkti
No hhﬂin:upszuu! Bobot .Ia::h. Nilai Penjelasan % Tt i Nilai Lembags Dokuomen | Catatan g

tujuan/ 4) terkait
sasaran dengan isu
tertuang atrategis
dalam FK organisas

. Apabila 5) sesuad
tidak ada dengan
(=30%) tugas dan
tujuan f fungsi
sAs8araNn organisasi
tertuang

- dalam PK
5 | Ukuran keberhasilan (indikator kinerja) telah
memenuhi kriteria SMART
Renstra a. Apabila ASB/C/D A 1 Kriteria Renstra
schiruh ukuran
(100%) keberhasilan
indikator yang baik
kinerja (SMART)
memenuhi 1) Specific:
Eriteria tidak
SMART | berdwimal-
b, Apabila na

sebagian 2) Measurakle
besar dapat
[>T5%- diukur,
99%) dapat
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Euhkﬂ::i:r:#p:;:mnf Bobot Ja::h. Nilai Penjelasan o Fiihas i Nilai Lemnbaga Dokumen | Catatan Dulrung
indikator diidentifi-
kinerja kasgi satuan
memeruhi atan
kriteria parameter-
SMART nya
. Apabila 3) Achievable:
sebagian dapat
kecil dicapai,
(=308~ relevan
<7 5%) dengan
indikator tugas
kinerja fungsinya
memenuhi (domain)
kriteria dan dalam
SMART kendalinya
. Apabila 4) Relevance:
tidak ada terkait
=30%) langsung
indikator dengan apa
kinerja vang akan
memenuhi diulur
keriteria S) Time bound:
SMART mengact
atan
MEengEam-
barkan A



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

- 20 -

Komponen /
Subkomponen/
Eriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab- | oot
An

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

kurun
waktu
tertentu

6) Cukup: dari
segl
juralah,
uluran
keberhasila
n yang ada
harus
cukup
mengindika
sikan
tercapainya
tujuan,
SASATAT
dan hasil
program

Perjanjian Kinerja

a. Apabila
seluruh
[100%)
indikator
kinerja
memenuhi
kriteria
SMART

A/B/C/D

Kriteria
ukuran
keberhasilan
yang baik
ISMART)

1) Specific:
tidak
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Komponen [ Unit/Satker
No Sakiboaip i Bobot | Jawah. Penjel Pilihan Jawab- Nilai HKementerian / Dol o | Catat
e Nilai Jawaban an Lembaga
Kriterla | an

b. Apabhila berdwi-
schagian malkna
besar 2) Measurable:
(>7T5%- dapat
00%g) diukur,
indikator dapat
kinerja diidentifi-
memenuhi kasi satuan
kriteria atau
SMART parameter-

c. Apabila nya
sehagian 3) Achievable:
kecil dapat
[=30%%- dicapai,
=75%) relevan
indikator dengan
kinerja tugas
memenuhi fungsinya |
kriteria {domain)
SMART dan dalam

d. Apabila kendalinya
tidak ada 4) Relevance:
(=30%) terkait
indikator langsung
kinerja dengan
memenuhi [merepre-
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No

Homponen /
Subkomponen [
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
Yk Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jammaban

Jawab-

Nilai

Eementerian/
Lembaga -

Dokumen

Catatan

Bukti

Dukung |-

kriteria

sentasilian)
apa yang
alcan

diulour

5] Tirme boured,
Mengacu
atau
menggani-
barkan
kurun
waktu
tertentu

6) Cukup: dari
segl
Jjumlah,
ukuran
keberhasil-
an yang
ada harus
cukup
mengindi-
kasikan
tercapainya
tujuain,
BASATAL
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Pilihan | Jawab- Kementerian f Bulkti
No Subkomponen Bobot B Penjelasan
Rﬂtfrla f Ja::h Wilai je e Jawaban S Nilai Lembaga Dokumen | Catatan Dul
dan hasil
6 | Indikater Kinerja Utama (IKU) telah | a. Apabila A/B/C/D A 1 | Kriteria ini IKU

mengpambarkan kondisi kinerja utama yang sehuruh /E berlaku

harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan { 100%) dengan

(tidak sering diganti dalam 1 periode KU asumsi KU

perencanaan strategis) mengEAam- yang
barkan diformalkan
kinerja telah
utama, memernihi
dan kriteria IKU
tertuang yang baik
di dalam aseperti
dokumen spesifik, dapat
perenca- diukur dan
naan relevan

b. Apabila dengan kinerja

seluruh utama K/L
{100%) atau unit
KU kerja, dan
MEngEA- tertuang
barkan dalam
kinerja dokumen
ulama, perencanaan
namun kinerja
tidak {minimal di
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No

Komponen f
Subkomponen /
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawrah- Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawahb-
an

INilai

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulti
Dukung

tertuang
di dalam
dokumen
percncana
an

. Apabila
besar
(=7 5%-
a9,
indikator
kinerja
memenuhi
keriteria
SMART

. Apabila
sebagian
kecil
[=30%-
=TS
indikator
kinerja
mementuhi
kriteria
SMART

Rensatra dan
FK)
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Komponen / Unit/Satlter
Ko Euh%mflt“ni::nf Bobot | Jawab- wWilai Penjelasan % JI;E:I:;: J“::h Nilai Eﬂﬂ‘;:;‘g:n"' Dokumen | Catatan Dﬁ?ﬂﬂg
an

e. Apabila
tidak ada
[<30%)
indilator
lkiinerja
memenithi
kriteria
SMART

7 | Target yang ditetapkan dalam peréencanaan
kinerja dapat dicapai, menantang, dan realistis
Renstra a. Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria target | Renstra

seluruh yang baik:
(100%) 1) menggam-
target barkan
sesual suatu
dengan tingkatan
kriteria tertentu

b. Apabila yang
sebagian seharusnya
besar dicapai
(= T5%- {termasuk
99%) tingkatan
target Yang
BCaLIEL standar)
dengan 2) selaras
kriteria dengan
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FLamapanca/ b il ol Pillhan | Jawab- Kementerian/ Bulkti
No Eubl:;intlpununf Bobot | Jawah- —_— Penjelasan Ya b p Nilai Lemhaga Dokumen | Catatan Dulung
eria an
c. Apabila RPJMN /
schagian Renstra
kecil 3] berdasar-
(=305 kan
<75%)| [relevan
target dengan)
Sesual indikator
dengan yang
kriteria SMART
d. Apabila 4} berdasar-
tidak ada kan basis
(=30%] data yang
target memadai
sesuai 5) berrdasar-
dengan kan
kriteria Brgumen
dan
perhitung-
an yang
e R — logis
Perjanjian Kinerja a. Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria target | PK
seluruh yang baik:
[ 100%) 1) menggam-
target barkan
sesial sLatu
tingkatan -
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Komponen / Unit/Satker Bulkti
No | Subkomponen/ | Bobot | Jawab- | .| Penjelasan A | UBAD: | ik Kementerfan/ | powumen | Catatan | oo™ :
an
dengan tertentu
kriteria yang

b. Apabila scharusnya
sebagian dicapai
besar [termasuk
(>75%- tingkatan
99%| yang
target standar)
seaual 2) selaras
dengan dengan
kriteria RPJMN/

c. Apabila Renstra
sehapian J) berdasar-
keecil kan
(=30%- [relevan
=7 5%) dengan)
target indikator
scsuai Vang
dengan SMART
kriteria 4] berdasar-

. Apahila kan basis
tidak ada data vang
(= 30%) memadai
target 5] berdaszar-
sesuai kan

_ Argumen
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No -Hubl;l;:::;:nnf Bobot | Jawab- | . | Penjelasan grds | RN | e “‘Eﬁ:ﬁqﬂ:’” Dokumen | Catatan Dﬁ“ktﬂ 4
an )
dengan dan
kriteria perhitung-
an yang
logis
B Setiap dokumen perencanaan kinerja . Apabila AfB/C/D A 1 Penjabaran Pohon

menggambarkan hubungan vang pohon kinerja Kinerja
berkesinambungan, serta selaras antara kinerja [cascading) Perjanjian
kondisifhasil yang akan dicapai di setiap level telah pada level: Kinerja
jabatan (cascading) mengacu 1} strategis: SKP

pohon berupa

kinerja hasil

instansi 2) taktikal:

sesual berupa

dengan efektivitas/

prinsip- hasil dari

prinsip sebuah

pPENYUSUn- DProgram

an pohon 3) operasio-

kinerja nal: berupa

dan telah penyclesai-

dimanfa- an dari

atkan suatu

dalam kegiatan/

perenca- aktivitas

naan
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No

Komponen/
Subkomponen /
Kriteria

Bobot

FPESTEPS o 48

© | Wilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Hilai

Kementarian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dukung

kinerja
instansi

. Apabila

pohon
kinerja
telah
mengacu
pehon
kinerja
instansi
dan sesuai
dengan
prinsip-
prinsip
penyusun
an pohon
kinerja,
namin
belum
dimanifaat
kan dalam
perenca-
naan
kinerja

instansi

Prinsip: logs,
empiris, dan

maternal
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o

Komponen
Subkomponen/f

Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawahb-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dakumen

Catatan

Bulkti
Dukung

¢. Apabila
pohon
kinerja
belum
Mengactl
pohon
kinerja
instansi
dan belum
memenithi
prinsip-
prinsip
penyusun
an pohon
kinerja

d. Belum
mMenyLusun
pohon
kinerja
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Komponen / Unit/Satker Pilihan | Jawab- Kementerian/ Bulkti
Nao Eubl;;n:r;:en; Boebot | Jawah- Nilai Penjelasan %0 Jawehsn il Hilai Lembagn Dokumen | Catatan Dukang
8 | Perencanaan kinerja dapat memberikan . Apabila A/BIC A 1 Crosscutiing Pohon

informasi tentang hubungan kinerja, strategi, pohon pada level: kinerja
kebijakan, bahkan aktivitas antar kinerja 1) strategis:
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang telah berupa
berkaitan (crosscutting) mengiden- hasil

tifikasi 2) taktikal:

kinerja berupa

urusan | elfekiivitas,/

sektor lain hasil dari

dan sebuah

melibat- Program

kan 3) operasional

instansi : berupa

pengampu penyelesai-

dalam an dari

percnca- suatu

naan kegiatan /

kinerja aktivitas

. Apabila

pohon

kinerja

telah

mengiden-

tifikasi

kinerja

urusan /
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Komponen/ Unit/Satker
No suh:ézimg;n:nf Bobot | Jawab- | .| Penmjclasan | % Jﬂﬁn "“:’_j:""' Nilai H’E‘i;:ﬁ’” Dokumen | Catatan nl-:i::g
i an 1
gektor
lai,
namun
belum
melibatka
n instansi
PEOEamEU
dalam
perencans
an kinerja
. Belum ada
Crogs-
cuftting =
10 | Setiap pegawai merumuskan dan menetaplkan . Apabila A/B/C/D A | Pereficanaan SKP
perencanaan kinerja seluruh kinerja

{1 00%%) pegawai;
pegawai 1) PK atau
merumus- SKP
kan dan 2) memiliki
menetap- hubungan
kan keterkaitan
perenca- /kausalitas
naan dengan
kinerja kinerja di
yang atasnya

— - | selaras | | | organisasi
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Eomponen/
Subkomponen/
Kriteria

Eobot

Unit/Satker

Javmab-
S Nilai

Penjelasan

Yo

Pilihan
Jawaban

Jawahb-
an

Nilai

Kementerian f

Lembaga

Doakumen

Catatan

Bukti
Dukung

dengan
kinerja
instansi

. Apabila
sebagian
beszar
[<75-99%)
pegawai
meramis-
kan dan

menetap-
kan
peErencana
an kinerja
yang
selaras
dengan
kinerja

instansi

. Apahila

sehagian
kecil (30-
75%)
pegawai
MErumus-
kan dan

3) target

kinerja
turunan
dari level
atas
(cascading)
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No

Homponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

REFPUBLIK INDONESIA

.34 -

Jawah-

i Nilai

Penjelasan

Yo

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Hilai

Kementerian/
Lembaga

Dokamen

Catatan

Bukti
Dukung

menetap-
kan
perencana
an kinerja
yang
selaras
dengan
kinerja
instansi

. Apabila
tidak ada
(= 30%)
pegawai
eI 8-
lean dan
menetap-
kan
porenca-
naan
kinerja
yang
selaras
dengan
kinzrja
instansi
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Komponen/ Unit/Satker
No Subkomponen/ Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan | % Jl;min Jn.xb- Nilai EEE::::;? */| Dolumen | Catatan l}iﬁ:
Kriteria an :
l.c | Perencanaan 7.5 AA 7.5 100 7.5 '
kinerja telah
dimanfaatkan
untuk mewujudkan
hasil yang
berkesinambungan
Kriteria:
1 | Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada a. Apabila AfBfC/D A | Program, a) Renstra
Kinerja yang ingin dicapai seluruh kegiatan dan b RKT
[ 100%) besaran c] DIPA
anggaran anggaran
telah dengan
mengact kriteria
pada achagai
kinerja berikut:
vang ingin 1) menjadi
dicapai penyebahb
b. Apabila langsung
schagian terwujud-
besar nya
(=7 S=00%] sAsaran
anggaran 2) relevan
telah 3) memiliki
Mengacu hubungan
pada sebab
kinerja | _
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Komponen/ Unit/Satker
No | Subkomponen/ | Bobot | Jawab- | .| Penjelasan . | el | mow K‘“‘:::;:ﬁ"" Dokumen | Catatan m .
teria an —
yang ingin akibat
dicapai {kausalitas)
. Apabila 4] cukup
scbhagian untuk
kecil (30- mewujud-
75%) kear
anggaran sasaran
telah dalam
mengacu rencana
pada kinerja
kkinerja tahunan
yang ingin 5) besaran
dicapai anggaran
. Apabila sesual
tidak ada dengan
[=30%:) prioritas
anggaran
yang
mengacu
pada
kinerja
yang ingin
dicapai _ _
2 | Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung . Apahila AfB/C/D A 1 Program, a) Renstra
kinerja yang ingin dicapai seluruh kegiatan, dan | b} RKT
[100%) besaran c] DIPA
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Komponen / Unit/Satker Kem
No Eul:l;:impuumf Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan Jm Jl::b' Nilai L:ﬁh?lg:nf Dokumen | Catatan Dﬁu;tj:g
teria an

aktivitas anggaran
yang dengan
dilaksana- kriteria
kan telah schagai
mendu- berikut:
kung 1} menjadi
kinerja penyebab
yang ingin langsung
dicapai terwujud-

b. Apabila nya
sebagian sASAran;
besar 2) relevan;
(=T 5-99%) 3) memiliki
aktivitas hubungan
yang sebab
dilaksana- akibat
kan telah {kausalitas)
mendu- 4] cukup
kung untuk
kinerja mewjud-
yang ingin kan
dicapai sasaran

. Apabila dalam
sebagian FENCAna
kecil (30- kinerja
T 5% tahunan

b =—
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No

Homponen/ Unit/Satker

Subkomponen/ Bobot | Jawab-
Kriteria = Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dulkung

Target yang ditetapkan dalam perencanaan
kinerja telah dicapai denpan baik

alctivitas
yang
dilaksana-
kan telah
mendu-
kung
kinerja
yang ingin
dicapai

d. Apabila

Liclak ada
(<30%)
aktivitas
yang
dilaksans-
kan telah
mendu-
kung
kinerja
vang ingin

5] besaran
anggaran
sesuai

dengan
prioritas

_dicapai

Renstra

. Apabila
seluruh
[ 100%)

A/B/C/D

Kriteria target
yang bailk:

Renstra
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30
Komponen / __Unit/Satker | Pillhan | Jawab- Kementerian/ Bulcti
o E“hEiTEI“i:m; Bobot J‘::h' Nilai Penjeianan b Jawahan an Nilad Lembaga ] s Dukung

target 1} berdasar-
kinerja kan basis
tercapai data yang
dengan memadai
haik 2) sesuai

b. Apabila dengan
schagian kondisi/
besar kebutuban
(= T5-99%) Meskipun ada
target perubahan
kinerja target di
tercapai renstra atau
dengan PK maka
baik dianggap

. Apahila tercapai
sebagian dengan baik.
kecil (30- Bukti
T o%) dukungnya
target memban-
kinerja dinglkan
tercapai Renstra dan
dengan Laporan
baik Kinerja
. Apahila

tidak ada

[<30%)
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Komponen / Unit/Satler
No EuhiH:int:pnnen.-‘ Bobot | Jawab- Lchi Penjelasan | % Jm Jn::h- Milai Eﬂﬂ“:]tm” Dokumen | Catatan Diﬁg
eria an =
target
kinerja
tercapai
dengan
baik
Perjanjian Kinerja a. Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria target | Renstra

seluruh yang baik:
{ 100%%) 1) berdasar-
target kan basis
kinerja data yang
tercapai memadai
dengan 2) sesuai
baik dengan

b. Apabila kondisi/
sebapian kebutuhan
besar Bukti
(=T5-99%%) dukungnya
target membanding-
kinerja kan Renstra
tercapai dan money
dengan
baik

c. Apabila
sebagian
kecil (30-

¥ 5%
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Komponen | Unit/Satker Bulkti
No Eublﬁimnnnen.-' Bobot [ Jawab- | .| Penjelasan | % :a"w[:::n "T“‘x"' Nilal ﬁmﬁﬁnf Dolumien | Catatan | o0
teria an
target
kinerja
tercapai
dengan
baik
d. Apahila
tidak ada
[=30%%)
target
kinerja
tercapai
dengan
nnnnnnn arr—— hﬂlk
4 | Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis a. Apabila AfB/C/D A 1 Kriteria: a) Renca-
karena capaian kinerja selalu dipantau secara moni- 1) dimoni- na aksi
berkala toring dan toring: b} Lapor-
evaluasi terisi an
metighio- progres MOney
silkan capaiannya rEnCAnA
RATL, dan 2) data valid: aksi |
seluruh- dapat ;
nya telah ditelusun :
ditindak- data yang |
lanjuta IMETUTLJang l
b. Apabila pencapaia !
hasil | womnl - e
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Homponen / Unit/Satker
: Pilihan Javrah- Kementerian / : Bulcti
No suh:;ﬁ:ﬂ:a” Bobot Jn::‘h- Penjelasan % Jusrabiat e Nilai Leml Dokumen @ Catatan Dul

mioni- 3} solusi:
toring dan langkah
evaluasi perbailian
menghasil VAIE
kan RATL, dilakukan
dan ke depan
sebagian 4) pengharga-
beaar an dan
(=7 5-99%) hukuman
telah apabila
ditindak- capaian
lanjuti target tidak

. Apabila tercapai
motii- o] rencana
toring dan aksi
evaluasi berjalan
menghasil dinamis:
kan RATL, bisa
dan disesuaikan
sebagian 1r§;mmm
kecil {30- aksi yang
75%) telah berubah),
ditindak- tergantung
lanjuti capaian

. Apahila kinerja

tidalk
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oo, SR T e Pilihan | Jawab- Kementerian Bulti
Ne E'I-l'hl;ln::;:nnf Bobot Ja:r:h- il Penjelasan | % | o . b Nilai L /| Dokumen | Catatan Dulnini
dilakukan 6) RATL bisa
TmoTni- berupa hal
toring dan yang positif
evaluasi I PRI
kinerja/ negatif
RATL
tidale
ditindak-
lanjuti
5 | Terdapat perbaikan/penyempurnaan dolumen . Apabila A/B/C/D A 1 a) Lapor-
perencanaan kinerja yang ditetapkan dari hasil seluruh an
analisis perbaikan kinerja sebelumnya [ 100%) tindak
hasil lanjut
perbaikan hasil
[ penyem- evaluasi
purnaan SAKIP
telah b) Doku-
ditindalk- men
lanjui percn-
dalam CATABATN
perenca- kinerja
naan (Renstr
kinerja a, PK,
. Apabila IKU)
sebagian

hesar
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Y

No

Komponen/
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

4444444

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawahb-

Nilai

Hementerianf
Lembaga

Dolumen

Catatan

Bukti
Dukung,

(=T 5%~
99%;) hasil
perbaikan
[ penyem-
purnaan
telah
ditindak-
lanjuti
dalam
perenca-
naan
kinerja

. Apabila

sebagian
kecil
[30%-7 5%)
haszil
perbaikan
[ penyem-
purnaan
telah
ditindalk-
lanjuti
dalam

pPCrenca-

¢) Lapor-
an
kinerja
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HKomponen [/ Unit/Satker
No Euhﬁpmunf Bobot | Jawab- il Penjelasan mehﬂﬂn Jﬂ:r:.h S Ee::::‘.tﬁrhn! R | e Dﬁﬁg .
eria an &
naan
kinerja
d. Apabila
tidak ada
(=30%)
hasil
perbaikan
[ penyem-
P-'I.I'I'.l'.I.EE.'I'l
telah
ditindak-
lanjuti
dalam
perenca-
naan
kinerja
i Setiap pegawai memahami dan peduli, serta . Apabila A/B/C/D A 1 Berkomitmen | a) SKP
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah seluruh {E dalam h) Notula
direncanakan (100%%) mencapai dialog
pegawai kinerja: kinerja
mema- 1) target c) Menyu-
hami dan lkinerja siin
peduli, dalam instru-
serta merupakan men
berkomit- turunan survei
men level
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Homponen/ Unit/Satker
No Euhmp:i:-enj‘ Bobot | Jawab- | | Pemjelasan | % Siban | Jawab: | pgires E“f;:::ﬁ“" Dolkumen | Catatan | ool :
an

dalam organisasi/
mencapai atasnya
kinerja 2) sasaran,
yang indikator
direncana- dan target
kan kinerja

. Apabila menjadi
sebagian penyebab
besar (memilik
[=75%- hubungan
99%) kausalitas)
pegawai terwujud-
mema- nya
hami dan outcome
peduli, atan hasil
scria Program
berkomit- yang ada di
men level atasan
dalam
merncapai
kinerja
yang
direncana-
kan

. Apabila

sebagian
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S L

No

Homponen/
Subkomponen/
HKriteria

Bobot

| Unit/Satker

Jawahb-
arn

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Eementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung |

——eraan=

keeel
130%-75%)
pCEawWEL
mema-
hami dan
peduli,
gerta
berkomit-
men
dalam
mencapai
kinena
yang
direncana-
kan

. Apabila
tidak ada
(<30%)
pegawal
mema-
hami dan
peduli,
serta
berlkomit-
men
dalam
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Komponen / Unit/Satker
No | Subkomponen/ | Bobot [ Jawab- | . | Penjelasan | % E souicosol Bessbomll e 1 K’“ﬂﬁ:::ﬁn" Dokumen | Catatan :B“] k“g
Kriteria an
mencapad
kinerja
yang
direncana-
kan
2 | PENGUEURAN 15 15
KINEEJA
2.a | Pengukuran kinerja 3 AA 3 100 3
telah dilakukan
1 | Terdapat definisi operasional yang jelas atas a. Apabila A/BjC A 1 Sudah Jelas KU
kinerja dan cara mengukur indikator kinerja seluruh beserta
definisi formulasi
operasio- perhitunga
nal jelas nrvamet
b. Apabila adata
schagian
definisi
operasio-
nal jelas
. Belum ada
definisi
operasio-
. ilal ..... a
2 | Terdapat mekanisme yang jelas terhadap a. Apabila AJBJC A | Mekunisme a) Per-
pengumpulan data kinerja vang dapat mekanis- pengumpulan aturan /
diandalkan e data yang SOP
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Komponen / Unit/Satker ) .
No | Subkomponen/ | Bobot | Jawab- | . | Penjelasan SO | T | i “‘t‘m’}:ﬁ;“" Dokumen | Catatan Bﬁf‘uﬂg
Kriteria an
pengumpu memadai pengum
lan data dengan pulan
kinerja kriteria: data
memenuhi 1] terdapat SIME-
seluruh pedoman KAR)
kriteria atan SOP b} data
yang tentang Aplikasi
ditetapkan pengum- SIME-
b. Apabila pulan data KAR
mekanis- kinerja
me ¥ang
pengum- mutakhir;
pulan 2) ada
data kemudahan
kinerja untuk
memenuhi menelusuri
sebapian sumber
kriteria data yang
yang valid;
ditetapkan 3] ada
. Belum ada kemudahan
mekanis- untuk
me mengakses
pengum- data bagi
pulan pithak yang ]
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s Thmity Stiors Pilihan | Jawab- Kementerian/ Bukti
e s“h;':i":f;f“" Aot Jawab- | Nitaj Penjelasan | % | s oaban | an | VoM |y mbags | Dokumen | Catatan |4 pung
data berkepen-
kinerja tingan;
4) terdapat
penang-
pung jawab
yang jelas;
) waktu vang
Jjelas;
6) terdapat
S0OF yang
jelas jika
terjacdi
kesalahan
data.
2.b | Pengukuran kinerja 4.5 AA 4,5 100 4.5
telah menjadi
kebutuhan dalam
mewnjudkan kinerja
secara efektif dan
efisien dan telah
dilakukan secara
berjenjang dan
| berkelanjutan . [—
1 Data kinerja vang dikumpulkan telah relevan a. Apabila A/BIC/D A 1 Eriteria data a) IKLI
untuk mengukur capaian kinerja yang selurunh kinerja telah
diharapkan [ 100%) relevan
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Komponen/ Unit/Satker
No B‘nh;::tlpun-enf Bobot [ Jawab- | .| Penjelasan Jm "“::1‘ Nilai “‘i‘;:;i‘:ﬂ“" Dokumen | Catatan D';:“]““
eria an

data sebagai b} Aplikasi
kinerja berikut: SIME-
relevan 1) informasi KAR

b. Apabila capaian ¢} Lapor-
schagian kinerja an
besar berdasar- kinerja
(=7 3%- kan fakta
99%) data sebenarnya
kinerja atau bult
relevan yarg

. Apabila memadai
schagian dan dapat
kecil dipertang-
[=30%- gungjawab-
<75%) kan,
data 2) data yang
kinerja dikumpul-
relevan kan

. Apabila didasarkan
tidak ada suaty
(=30%%) mekanisme
data yang
kinerja memadai
yang atau
relevan terstrukiur

(jelas
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No Subkomponen/ Bobot | Jawab- | .. . | Penjelasan | % Jm;‘ J“:: P | mimai nﬂﬁ:’m’r Dokumen | Catatan D?:‘;:ﬁ:'{lg
HKriteria an
mekanisme
pengumpul
an datanya,
siapa yang
mengumpul
kan data,
mencatat,
dan siapa
yang
mensuper-
visl, serta
sumber
data valid]
2 |Data kinerja yang dikumpulkan telah | 8. Apabila ABIC/D A 1 Kriteria data a) Lapor-
mendukung capaian kinerja yang diharapkan seluruh kinerja telah an
(100} mendukung money
data capaian pencap
kinerja kinerja: aian
andal 1) data kinerja target
b. Apahila yang kinerja
achagian diperoleh b} Aplikaszi
besar tepat wakiu SIME-
(=7 5%~ [terisi) KAR
99%) data 2) data vang
kineria dikumpul-
andal kan
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Na

Komponen/ Unit/Satker

Subkomponen / Bobot | Jawab-

Penjelasan

%

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian [/

Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung |.

c. Apabila
sebagian
keecil
(=308
=7 2%)
data
kinerja
andal

d. Apabila
tidak ada
(=30%)
data
kinerja
yang
andal

memiliki
tinghat
kesalahan

yang
minimal

Penpuluran kinerja telah dilakukan secara

berkala

a. Apabila
pengulour
an kinerja
dilakukan
per
triwulan
(2 bulan)

b. Apabila
pengukur
an kinerja
dilakulkan

A/B/C/D

Sudah jelas

a) Lapor-
an
money
Fenca-
paian
target
kiner)

b} Aplikasi
SIME-
KAR
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Homponen f Unit/Satker
No | Subkomponen/ | Bobot [ Jawab- | . | Penjelasan | % JTWI{:; ‘I“:":h' Nilai K‘f;ﬂ“" Dokumen | Catatan Di“::*;g
KEriteria W . __an
per
semester
[6 bulamn)
. Apabila
pengubur
an kinerja
dilalkukan
1 tahun
sekali
d. Tidak

dilakulan
pengukur-
an kinerja
SCCAra
berkala |

4 | Setiap level organisasi melakukan pemantauan | & Apabila A/BJC A 1 Pemantauan a) Lapor-

atas penguluran capaian kinerja unit dilakulkan pada level: an
dibawahnya secara berjenjang, poman- 1) strategis: Money
tauan berupa penca-
hingga hisil paian
unit 2} taktilkal: target
terkecil berupa kinerja
dan efelktivitas/ | b} Aplikasi
diberikan hasil dari SIME-
Sfeedback sebuah EAR
program
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HKomponen f Unit/Satker ]
No &uhﬁpmnf Bobot | Jawab- Penjelasan JTw“:;un J‘:h Nilai Iteati::::;:nf Dokumen | Catatan ni“ku
teria i Nilai i kung
b. Apahila 3] operasio- Namun
dilakukan nal: berupa | lebih tepat
peman- penyelesai- | pertanya-
tauan an dari an ini di
hingga suatu level unit
unit kegiatan / kerja/
terkecil aktivitas karena
namun 4] individu sudah
tidak pCEawai: ditanya-
diberilkan kontribusi | kan di unit
Seedback setiap atau perlu
c. Peman- individu dibedakan
taan PEgaAWaE pengulkur-
belum an sampsdi
dilakukan level unit
sampai kerja saja
unit
| terkecil i
5 | Penpumpulan data kinerja telah memanfaatkan | Ya, jika Ya,/Tidak Ya 1 Sudah jelas Aplikasi
teknologi informasi (aplikasi) pengumpul- SIMEKAR
an data Unit
kinerja telah menginput
memanfaat- data kinerja
kan teknologi dalam aplikasi
informasi SIMEEKAR



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

- 56 =
Komponen / Unit/Satker Pilil Jawab- Kementerian Bukt
wa E“"E_}:f;: ;| T ‘I“::"' Hitgy | ToTMElmsAR | % | Goweban | am | | pambuga 1 oumen | Catatan | g lkung
B | Pengukuran capaian kinerja telah Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Sudah jelas Aplikasi
memanfaatkan teknologi informasi [aplikasi) pengukuran SIMEKAR
capaian
kinerja telah
memanfaat-
kan teknologi
informasi
2.c | Pengukuran kinerja | 7,5 AA 7.5 100 7.5
telah dijadikan
dasar dalam
pemberian
penghargaan dan
hukuman, serta
penyesualan
strategi dalam
mencapai kinerja
yvang efelktif dan
efisien i
1 | Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil a. Apahbila Af/B/C A 1 Pimpinan a) Notula
keputusan dalam mengukur capaian kinerja seluruh dalam rapat
pimpinan pengukuran pro-
terlibat kinerja, serta greaf
dalam pimpinan Gy
pengam- memberikan {rapiimf
bilan keputusan radep/
keputusan strategis yang rapat .
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Komponenf Unit/Satker ) ,

No Enh;:::l::unf Bobot Jl:b. wital Penjelasan ag Jiﬂ;:::n Ja:u:h Nilai Heae;:;:é:nf Doiciaasi. | cutitig Dﬁn;ﬁg
strategis diperlukan inter-
setelah setelah proses nal, dllj
pengukur- pengukuran b) Diskusi
an kinerja kinerja. metida-

. Apabila Serta lam
sehagian pimpinan dengan
pimpinan menctaplkan pimpin
terlibat keputusan an unit
dalam stratcpgis kerja
pengam- [contoh:
bilan perubahan
keputusan stratepi,
strategis perubahan
setelah target,
pengukur- perubahan
an kinerja sasaran/

. Apabila indilcator)
pimpinan
tidak Pimpinan di
terlibat level instansi:
dalam kepala
pengam- instansi dan 1
bilan level di
keputusan bawahnya,
strategis {contoh:
setelah
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No E‘uh::.in:f;:un f Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan Jpnﬂ“j::;:i JE::“‘ Nilai E’Eﬁ?ﬂ;m; Dokumen | Catatan Dﬁ“kttr:g
a0
penpgukur- Menteri dan
an kinerja Drepuiti)

2 | Pengukuran kinerja telah menjadi dasar dalam . Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria a) Per-
penyesuaian (pemberian / pengurangan) pengu- pemberian aturan
tunjangan kinerja/penghasilan kuran tunjangan yang

kinerja kinerja: meng-
(~40%) 1) pegawai hitung
telah yang pembe-
menjadi berkinerja rian
dasar dengan tunjang
dalam vang tidak an
penye- berkinerja kinerja
suaian (tidak jelas dipe-
(pemberi- kinerjanya) ngaruhi
an/pengu- 2) pegawai oleh
rangan| yang capaian
tunjangan mencapai kinerja
kinerja/ target bl SKP
penghasil- dengan pega-
an yvang tidak wai
b. Apabila mencapai

pengukur- target
an kinerja 3) pegawai
{15-40%) yang selesai
telah tepat waktu

== menjadi dengan
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Homponen [ Unit/Satker
o | sebiompnins | 3ot e | | Pentasan | % | U | 9| i | Sepenenn | pmen | canan | RER,
an
dasar yvang tidak
dalam tepat waktu
penye- (tidak
sLaian selesai)
(pemberi- 4) pegawai
an/ pengu- dengan
rangan)| capaian di
tunjangan atas
kinerja/f standar
penghasil- dengan
an yang
. Apabila standar
pengulkur-
an kinerja
(<15%)
telah
menjadi
dasar
dalam
penye-
Sliaian
(pemberi-
an/pengu-
rangan)
tunjangan

kinerja/
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No

Komponen/ Unit/Sathker

Subkomponen Bobot | Jawab-
Kriteria ey Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-
an

Nilai

Eementerian/
Lembaga

Dolkumen

Catatan

Dukung

penghasil-
An

d. apabila
pengulur
an kinerja
belum
menjadi
dasar
dalam
penye-
SUR1AN
(pemberi-
anf pengu-
rangan|
tunjangan
kinerja/
penghasil-
an

Pengiﬂ-:u_ra.ﬁ_l-ﬁhérja telah mernpengarﬁﬂi e
penyesuaian strategi dalam mencapai Kinerja

Ya, apabila
pengukuran
Kinerja telah
mempengaru
hi
penyesuaian
sirategi
dalam

Ya,/Tidak

Ya

Sudah jelas

a) Perjan-
jlan
Kinerja

b} Lapor-

an

pengu-
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Komponen / Unit/Satker
No Suhﬁl::pnnenf Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan o Jij:::n JI:':h- Nilai ]{.E,T::::I::nf Dokumen | Catatan Buktig
eria an

mencapai kuran

kinerja kinerj
c] Hencan

a alosi

d) Rapat/

diskusi

terkait
Capaian

N B kinerja

4 | Pengukuran kinerja telah mempengaruhi | Ya, apabila Ta/Tidak Ya 1 sudah jelas a) Perjan-

penyesuaian kebijakan dalam mencapai kinerja | pengukuran Jian

kinerja telah Kinerja

mempe- b) Lapor-

ngaruhi an

penyesuaian money

kebijakan penpgL-

dalam kuran

mencapai kinerja

kinerja/ )} Renca-

pengukuran na akai

kinerja masih d} Rapat/

sesuai dislkusi

dengan terkait
kebijakan capaian

kinerja



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

-62 -
Homponen/ Unit/Satker
No Subkomponen/ Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan Yo JT‘::ETI: Ja:u:h- Nilai Ear;:t;r;n! Dokumen | Catatan Diﬁtl:g
Kriteria an
5 | Pengukuran kinerja telah mempengaruhi Ya, apabila Ya/Tidak Ya 1 Sudah jelas a) Perjan-
penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja pengulouran jian
kinerja telah Kinerjo
mempe- b} Lapora
ngaruhi i
penyesuaian Imoney
aktivitas pengulc
dalam uran
mencapai kinerja
kinerja/ c} Renca-
pengukuran na aksi
kinerja masih d} Rapat/
sesuai diskusi
dengan terkait
aktivitas capaian
kinerja
6 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi Ya, apabila Ya/Tidak Ya 1 sudah jelas a) Perjanji
penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja | pengukuran an

kinerja telah Kinerja
mempe- b} Lapor-
ngarwhi an
penyesuaian monev
anggarar pengu-
dalam kuran
mencapai kinerja

kinerja/
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Homponen/ Unit/Satker
No | Subkomponen/ | Babot [Jawab- [ | Pemjelasan | % Jﬂ; Jawab- | witai E"f;;f"‘g:“*’ Dokumen | Catatan DT‘;‘I: ..
an
pengukuran ¢} Renca-
kinerja masih na aksi
sesual d) Kapat/
dengan dislousi
anggaran terkait
capaian
kinerja
7 | Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran a. Efisiensi A/BIC/D A 1 Sudah jelas a) Perjan-
dalam mencapai kinerja terjadi jian
didapat Kinerja
dari b} Lapor-
perbaikan an
kegiatan / MONeyY
aktivitas Pengu-
yang tdak kuran
berdam- kinerja
pak ¢) Renca-
terhadap na aksi
kinerja d} Rapat/
(outcome, diskusi
impact) terkait
b. Jika capaian
besaran kinerja
efisiensi di
dapat dari
PEngu-
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Komponen [
Subkomponen f
Kriteria

Bobot

Unit/Satker |

Jawak-
an

NHilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-
-an

Nilad

Eemeonterian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

rangan
rincian
alctivitas
biaya yang
tidak
terkait
terhadap
output
kegiatan

. Sudah

terdapat
pProses
identifilea-
sl
aktivitas/
kegiatan
yang tidak
terkoat
terhadap
kinerja,
NAMUun
belum
dilaksana-
kan



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBEEDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

- 65 -
RUPSCHIART Y Unit/Satker Pilihan | Jawab- Hamenterian/ Buicti
No Enhﬁn:ﬂl;:::ﬂnf Bobot Jn:r:ha Bk Penjelasan Fiioalian i Nilai Latihagi Dokumen | Catatan | o o = g |
d. Jika tidak
ada upaya
efisiensi e
8 Setiap pegawal memahami dan peduli atas hasil Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria a) 2KP
pengukuran kinerja sehuruh memahami b] Notula

{100%) hasil dialog
PeEawEd pengukuran kinerja
mema- kinerja:
hami dan 1] kinerja
peduli individu
atas hasil merupakan
perEu k- turunan
an kinerja dari kinerja

. Apabila organisasif
schagian level
besar atasnya
(=7 5%- 2) pencapaian
99%) kinerja
pegawail sama atau
mea- di atag
hami dan target
peduli 3} pencapaian
atas hasil kinerja
pengukur selesai
an kinerja tepat waktu
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No

Homponen /
Subkomponen [
KEriteria

UnitfSatker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

Filihan
Jawaban

Jawah-
an

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dulung

c. Apabila
sebagian
kecil
(30%-75%)
pegawal
mema-
hami dan
peduli
atas hasil
pengukur-
an kinerja

d. Apabila
tidak ada
[=30946)
pegawai
mema-
hami dan
peduli
atas hasil
pengukur-
an kinerja

PELAPORAN
KINERJA

7.5

7,5

Terdapat dokumen
laporan yang

1,5

1,5

100
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REPUBLIK INDONESIA
- 67 -
Komponen / Unit/Satker ; |
No Enbhnmp:l:.anf Bobot | Jawab- Niled Penjelasan %% JTH]I“] J“::b Nilai K&:::]t:ﬂmj' Dokumen l Catatan nB‘nliti
—_ pE—— “ .
menggambarkan
kinerja | L. .

1 | Dokumen laporan kinerja telah disusun Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Sudah jelas Laporan
laporan kinerja
kinerja

= disusun oL
2 | Dokumen laporan kinerja telah disusun secara | a. Apabila AfB/C/D A 1 Sudah jelas a) Lapor-
berkala laporan an

kinerja kinerja
dilakukan b} Lapor-
per an
triwulan kinerja
(3 bulan) dalam

b. Apabila SIME-
laporamn KAR
kinerja
dilakukan
per
scmester
(6 bulan)

c. Apabila
laporan
kinerja
dilakukan
1 tahun

sekali
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REPUBLIK INDONESIA
-68 -
Bomponen/ bl i Pilihan | Jawab- Kementerian /
[ Eubhml:::mf Bobot | Jawab- - Penjelasan I I Sk Nilai Lemt Dolumen | Catatan
- m o
d. Tidak
dilakulcan
pelaporan
kinerja S
3 | Dokumen Laporan Kinerja telah direviu. Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Sudah jelas a) Lapor-
laporan telah an
direviu kinerja
{terdapat b) Dolu-
sural ITLETL
keterangan hasil
reviu) reviu
laporan
R I kinerja
4 | Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan | a. Apabila AfBSfC A 1 Sudah jelas Laporan
laporat Kinerja
kkinerja telah
dipublika- diunggah
sikan ke dalam
BCCATE aplikasi e-
Iias Balap
(dapat Reviu
dinkses [esr.menpa
MAasSyara- g id)
kat luas) dan
b. Apabila wehsite
laporan resmi
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REPUBLIK INDONESIA

- B9 -
Homponen/ Unit/Satker ]
No | Subkomponen/ | Bobot | Jawab- | .. | Penjelasan Ji"::::n J“x" Nilai R’E‘;ﬂﬁ“f Dokumen | Catatan | oo ?
Kriteria an
kinerja Kemen
dipublika- PPPA
sikan
SCCara
terbatas
finternal
pemerin-
tah)
c. Apabila
laporan
kinerja
belum
dipublika-
sikan
5 | Dokumen laporan kinerja telah disampaikan Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Tepat wakiu Laporan
tepat waktu laporan disesuaikan Kinerja
kinerja telah dengan aturan | telah
disampaikan masing- diunggah
tepat waktu masing ke dalam
aplikasi e-
Sakip
Reviu
fesr.menpa
n.go.id)
dan

wehsite
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REPUBLIK INDONESIA

Wil ¢ i
HKomponen f Unit/Satker :
No Euth;iu:punnnf Bobot | Jawab- Nilai Penjelasan ag, Jﬂﬂhlnn Ja:l:b- Nilai Kaﬂﬁ;ea::nf Doimmnan | Catatan D:uktl
éria an B
resmi
Kemen
PPPA
3.b | Dokumen laporan 2,25 AA 2,28 100 2,25
kinerja telah
memenuhi standar
menggambarkan
kunalitas atas
pencapaian kinerja,
informasi
keberhasilan /
kegagalan kinerja
serta upaya
perbaikan /
penyempurnaannya
1 | Dokumen laporan kinerja telah diformalkan Ya, jika Ya/Tidak Ya 1 Sudah jelas Laporan
laporan kinerja
kinerja telah yang
diformalkan ditanda-
tangani
oleh
pimpinan
| unit kerja_
2 Dokumen laporan kinerja telah mengungkap |a. Apabila A/B/C/D A 1 Kriteria Luporan
seluruh informasi tentang pencapaian kinerja laporan informasi kinerja
kinerja tentang
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REPUBLIK INDONESIA

= 5 1
Komponen/ Unit/Satker
No Subkomponen Bobot | Jawab- Nilai Penjelazan Yo Jﬂﬁu Jn:r:b‘ Nilai E‘Eﬂﬁﬁﬁ” Dokumen | Catatan Dmg
Eriteria an

telah pencapaian
mengung- kinerja:
leapkan 1} pencapaian
seluruh kinerja
[ LO0%:) harus
informasi berorientasi
pencapai- ouicome
an kinerja 2} berisi

b. Apabila pencapaian
laporan kinerja
kinerja yang
telah dituangkan
mengung- pada
kapkan Perjanjian
sebagian Kinerja
besar
(=75-99%)
informasi
pencapai-
an kincrja

c. Apabhila
laporan
kinerja
telah
mengung-

kapkan
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REPUBLIK INDONESIA

Y 1 30

Nao

Eomponen/
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

%

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Hementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Buleti

sehagian
keeil (30-
T5%)
informasi
pencapai-
an kKinerja
. apabila
laporan
kinerja
belum
{=30%)
mengung-
kapkan
informesi
pencapai-
an kinerja
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REPUBLIK INDONESIA

P s R

Ho

HKomponen/ Unit/Satker

Subkomponen/ Bobot | Jawahb-
Kriteria pei Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian/
Lembagna

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

Dolkumen laporan kinerja telah menginfolkan
perbandingan realisasi kinerja dengan target
talhunan

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengEung-
kapkan
seluruh
(100%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesual
dengan
larget
tahunan

b. Apabila
laporan
kinerja
telah
mEngung-
kapkan
sebapgian
besar

A/B/C/D

Sudah jelas

Laporan
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA

- 74 -

No

Komponen/
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab-
an

Nilai

Penjelasan

%

Pilihan
Jawmaban

Jawab-

Nilai

Hementerian
Lembaga

Dokumen

Catatan

- Bulkti

(=75-99%)
informasi
analisia
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesUal
dengan
target
tahunan
. Apabila
laporan
kinerja
telab
mengung-
kapkan
sebagan
kecil (30-
T5%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
LR

Komponen /
Subkomponen
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian/

Lembaga

Doakumen

Catatan

Bulkti
Dukung

acgual
dengan
target
tahunan

d. Apabila

laporan
kinerja
belum
(=300}
mengung-
kapkan
informeasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
sesuai
dengan
target
tahiirnan
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REPUBLIX INDONESIA
-6 -

No

Komponen/
Subkomponen/
Kriteria

Bobaot

Unit/Satker

Jawab- Nilai
an

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-
an

Nilai

Kementerian f

Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dufung

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan

perbandingan realizsasi

jangka menengah

kinerja dengan tarpet

a. Apabala
laporan
kinerja
telah
MENgUng-
kapkan
scluruh
(100%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
target
janghka
menen

b. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kaplan
sebagian
besar

A/B/C/D

Sudah jelas

Laporan
kinerja
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MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK.

REPUBLIK INDONESIA
_FT -

No

Komponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

HNilal

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Fementerian f

Lembaga

Catatan

Bulkti
Dukung

(=7 5-99%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisosi
kinerja
dengan
target
jangka
mencngah

. Apabila

laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
schagian
kecil (30-
T5%)
informeasi
analisis
dan
evaluasi
realisasi
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA

- TH -

Hao

Komponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
s Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumeén

Catatan

dengan
target
jangka
menengah
. Apabila
laporan
kinerja
belum
(<30%)
mengung-
kapkan
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisas)
kinerja
dengan
target
jangka
menengah

Bulti
Dukung
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REPUBLIK INDONESIA
- 79 -

NHao

Komponen /
Subkomponen f
Hriteria

Bobot |

. !]nitj' Satker

Jawab-
an

Penjelasan

Pilihan
Jawahan

Jawalb-
an

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dokomen

Catatan

Bukti
Dukung

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi

kinerja tahun-tahun sebelumnya

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
seluruh
(100%)
itiformasi
analisis
dan
cvaluas:
realisasi
kinerja
dengan
trealisasi
kinerja
tahun-
tahun
achelum-
I'I}"E.

b. Apahbila
laporan
kinerja
telah
mengung-

A/B/C/D

Sudah jelas

Laporan
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
- 80 -

Komponen/
Subkomponen /
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

HKementerian f
Lembaga

Catatan

Bulkti
Dukung

kaplkan
sehagian
bezar
(=7T5% -
GO%)
informasi
analisis
dan
evaliias
fealisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya

. Apabila

laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sebagian
kecil (30%
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REPUBLIK INDONESIA

-f] -

No

Komponen/
Subkomponen f
Hriteria

Bobot

UnitfSatker

Jawah-
2 Nilai

Penjelasan

Filihan
Jawaban

Jawah-
an

7 5%)
informasi
analisiz
clian
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja
tahiin-
tahun
sebelum-
nva

. Apabila
laporan
kinerja
belum
[=30%)
II'.I.E'HEIIII.E‘
kaplan
informasi
analisis
dan
evaluasi
realisas:

Nilai

Kementerian /
Lambaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dukung
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REPUBLIK INDONESIA

- B2 -

No

Komponen /
Suhkomponen /
Hriteria

Unit/Satker

Jawahb-
L Nilai

Penjelazan

Filihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

EKementerian /

Dolkumen

Catatan

Bulti

kinerja
dengan
realizast
kinerja
tahun-
tahun
sebelum-
nya
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REPUBLIK INDONESIA

- 83 .

RKomponen
Subkomponen/

Kriteria

Unit/Satker

Bobot | Jawab- Nilai

an

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

HKementerian f

Lembaga

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi

kinerja di lewe]

nasional finternasional

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
Mengung-
kapkan
seluruh
(100%)
informaeasi
analisis
dan
cvaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinetja di
level
nasional

b. Apabila
laporan
kinerja
telah
m:ngﬁjng—
kapkan
sebagian

A/B/C/D

Su'ﬁ:ail _:-elas

Catatan

Dulkung -

Bukti
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REPUBLIK INDONESIA

- B4 -

No

Komponen [
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawahb-
an

Nilai

Penjelasan

%o

PFilihan
Jawahan

Jawab-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Catatan

Bulkti
Dukung

besar

(=7 5-99%)
informasi
analisis
dafi
evaluasi
realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kdnerja di
lewel
nasional

. Apabila

laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
scbagian
kecil (30-
T5%)
informasi
analisis
dan
evaluasi
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REPUBLIK INDONESIA

- 85 -

Ko

Homponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Kementerian /
Leambaga

Catatan

Bulcti

realisasi
kinerja
dengan
realisasi
kinerja di
lewel
nasmonal
Apabila
laporan
kinerja
belum
(=300
mengung-
kapkan

dengan
realisasi
kinerja di
level
tiasional
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REPUBLIK INDONESIA
- B6 -

No

Komponen /
Subkomponen/
Hriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawahb-
A Wilad

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawahb-

HMilai

Kementerian f
Lembaga

Catatan

Bulkti
Dukung.

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
kualitas atas capaian kinerja beserta upaya

nyata dan/atau hambatannya

a. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
seluruh
(100%)
informasi
terkait
keberha-
gilan/
kegagalan
mencapai
target
kineqa

b. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sehagian
besar
(>75-09%)

A/B/C/D

Sudah jelas

Laporan
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
~ BT -

N

HKomponen/
Subkomponen f
Hriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
i Nilai

Penjelasan

Pilihan
Javwaban

Jawah-
an

Nilai

EKEementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulti
Dulkung

mformast
terkait
analisis
keberha-
silan/
kegagalan
mencapai
target
kinerja

¢, Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sehagian
kecil (30-
T 5%)
informasi
terkail
analisis
keberha-
silan/

kegagalan

mencapai



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA
- 88 -

Homponen/ Unit/Satker

Subkomponen/ Bobot | Jawab-
Kriteria an | Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawahan

Jawah-

Nilai

Eementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulti
Dulkung

target
kinerja

. Apabila
laporan
kinerja
belum
[=30%)
mengung-
kaplan
informasi
terkait
analisis
keberha-
silan/
kegagalan
mencapai
target
kinerja

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
cfisicnsi atas penggunaan sumber daya dalam
mencapai kinerja

a. Apabila

laporan
kinerja
telah
mengung-
kaplkan
seliuruh
{100%)

A/B/C/D

Sudah jelas

Laporan
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
-89 -

No

Komponen
Subkomponen/
Eriteria

Unit/Satker

Jawah- Nilai
an

Penjelasan

Pilihan
Jawahan

Jawab-
an

Nilai

Kementerian
Lembaga

Dokumen

Catatan

Dukung

informasi
terkait
efiziensi
yiang
MEPeT-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
capaian
kinerja

b. Apabila

laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sebagian
besar

(=7 5-99%)
informasi
terkait
efisiensi
yang
m:.ITIFEI'-
timbang-
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MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
REPUBLIK INDONESIA

.00 -

No

Komponen
Subkomponen
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
am

Kilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukunyg

kan
efektivitas
dengan
capaian
kinerja

. Apahila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kaplan
schagian
kecil (30-
T 5%)
informasi
terkait
terkait
efisiensi
yang
memper-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
Capalan
kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
~9] -

No

Komponen/ Unit/Satker

Subkomponen | Boboat | Jawah-
Kriteria afl Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Kementerlan/
Lembaga

Doakumen

Catatan

Bulkti

d. Apabila
laporan
kbinerja
helum
[=30%)
Mergurng-
kaplkan
informasi
terkait
terkait
efisicnsi
Yang
II'J.I:'II'.I.P'I:'I'-
timbang-
kan
efektivitas
dengan
capalan
kinerja

Dokumen laporan kinerja telah menginfokan
upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke
depan (rekomendasi perbaikan kinerja)

i Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
seluruh

"A/B/C/D

Sudah jclas

Laporan
kinerja
CApat
dilihat dari
perbaikan
target atau
apapun
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MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA
B - 7 e

Homponen/
Subkomponen f
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilad

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

HNilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bulkti
Dukung

{ 100%%)
informasi
terkait
upaya
perbaikan
dan
Penyem-
purnasan
kinerja ke
depan

. Apabila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sebagian
besar
(=75-99%)
informasi
terkait
upava
perbaikan
dan
ponyerm-
PUrnasan

Yang
mengarah
ke arah
perbaikan
Kinerja
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REPUBLIK INDONESIA
o

No

Komponen [
Subkomponen/
Eriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
amn

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

Nilai

Kementerian

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

kinerja ke
depan

. Apahila
laporan
kinerja
telah
mengung-
kapkan
sebagian
kecil {30-
7 5%)
informasi
terkait
upaya
perbaikan
dan
penyem-
purnaan
kinerja ke
depan

d. Apahila

laporan
kinerja
belum
[=309%)
MEngung-
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REPUBLIK INDONESIA

-94 -
Homponen/ Unit/Satker
Pilihan | Jawab- Kementerian / Bukti
No Enbl:s;r::::;nn! Bobot | Jawab- — Penjelasan % oo i Nilai Lem Dokumen | Catatan Dukung
an E
kapkan
informasi
terkait
upaya
perbatkan
dan
penyem-
purnaan
kinerja ke
i depan
3.c | Pelaporan kinerja 3,75 AA 3,75 100 3,75
telah memberikan
dampak yang besar
dalam penyesuaian
strategi/kebijakan
dalam mencapai
kinerja berikutnya
1 | Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi | a. Apabila AfBfC A 1 Kriteria 1} Lapor-
perhatian utama pimpinan (bertanggung jawab) seluruh informasi an
informasi dalam laporan kinerja
dalam kinerja 2) Notula
laporan menjadi yang
kinerja perhatian meng-
selaln pimpinan: ung-
menjadi a) adanya kapkan
B perhatian dampak keterli-
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Homponen/ Unit fSatker
No Suhm:i:enf Bobot | Jawab- — Penjelasan CT J:i‘:::xn Ja;v:b— Nilai Euﬂl::f:‘ﬁnf Dot | Ot D?:ukl::-g
a.n PO —
utama perbaikan batan
pimpinan pada pimpin-
b. Apabila perencana- an
sebagian an atas
informasi usulan
dalam pimpinan
laporan b) adanya
kinerja dampak
selaly perbaikan
menjadi dalam
perhatian pengelolaan
utama program
pimpinan dan
. Apabila kegiatan
informasi dan dapat
dalam menyimpul-
laporan
kinerja keberhasil-
tidak an atau
menjacdi kegagalan
perhatian Program
utama SECAra
pimpinan terukur
c) adanya
dampak
perbaikan
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. Komponen/ Unit/Satker
No | Subkomponen/ | Bobot [ Jawab. | | Penjelasan | % Jm "“::'"" Nilai “‘fﬂ‘:;‘;ﬁ“"' Dokumen | Catatan nflukukt::g
Kriteria an
capaian
kinerja
OrgAanisasi
yang lebih
baik pada
periode
berikutnya
2 | Penysjian informasi dalam laporan kinerja a. Apahbila AfBfCy A 1 Sudah jelas Menggu-
menjadi kepedulian seluruh pegawai lebih dari D/E nakan
93% instrumen
pegawai survei
peduli
terhadap
informasi
dalam
laporan
kinerja
b. Apahila
80 =
peEawal
peduli
lerhadap
informasi
dalam

laporan
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No

Homponen/
Subkomponen /
Hriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawahb-
an

Nilai

Penjelasan

kinerja =
5%
Apabila
0% <
pegawai
peduli
terhadap
informasi
dalam
laporan
kinerja <
B0%
Apabila
20% <
pegawa
peduls
terhadap
informasi
dalam
laporan
kinerja
<30
Apabila
pegawai
peduli
terhadap

Pilihan
Jawaban

Jawahb-

Kilai

Kementerianf
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung
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Kriteria

Bobot

Jawab- |

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah | a. |

Gait/Satier

REPUBLIK INDONESIA

-G8 -

digunakan dalam penyesuaian aklivitas untuk

mencapai kinerja

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

A/B/C

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Sudah jelas

Hi

kinerja
b) Henstra
] Eenca-

na Aksi
d] DIPA
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HNo

Komponen /
Subkomponen /
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah- Nilai
an

Penjelasan

Pilihan
Jawahan

Jawah-
an

HNilai

Kementerianf
Lembaga

Dokomen

Catatan

Dukung

kinerja
berkala
telah
dipunalkan
dalam
penyesu-
alan
aktivitas
untulk
mencapai
kinerja
Apabila
informasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
tidals
dipunalkan
dalam
penyesu-
Alan
aktivitas
nntuk
mencapai
kinerja
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Komponen /
Bubkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
an

Nilai

Penjelasan

Informasi dalam laporan kin'eﬁ'a_ﬁka]a telah

digunakan dalam penyesuaian penggunaan

anggaran untuk mencapai kinerja

a. Apahila

seluruh
informasi
dalam
laporan
kinerja
berlkala
telah
digunalkar
dalam
penycsu-
aian
pengguna-
An
anggaran
untuk
mencapal
kinerja

b. Apabila
sebagian
mnformeasi
dalam
laporan
kinerja
berkala
telah

Pilikian
Jawaban

1 A/B/C

Jawab-

Nilai

Kementerian [

Lembaga

Dokumen

Catatan

i

Sudah jelas

a) Lapor-
an
kinerja

b} Renstra

] Renca-
na aksi

d) DIPA
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Heo

Komponen /
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

e

Nilai

Penjelasan

Yo

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Hementerian/
Lembaga

Catatan

Bukti

digunakan
dalam
Fﬂn}':ﬂu-
aian
pengguna-
an
anggEaran
untuk
mencapai
kinerja

. Apabila
Informeasi
dalam
laporan
kinerja
berlkala
tidalk
digunakan
dalam
FH:I!}"EE.I.[—
alan
pefEEuna-
an
anggaran
untuk
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HNo

Komponen/
Subkomponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab- HNilai

Penjelasan

%

|
Pilikan

Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian /

Catatan

mencapai

kinerja

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan | a. Apabila

dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja

sclhuruh
mformasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
evaluasi
pencapai-
an keber-
hasilan
kinerja

b. Apabila

sebagian
informeasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
evaluasi

1 A/B/C

sudah jelas

a) Lapor-
an
kinerja

b} Renstra

¢) Renca-
na alsi

d) DIPA
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Subkomponen
Kriteria

Jawab- |
i Nilai

o

REPUBLIK INDONESIA

Penjelasan

- 103 -

%o

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Catatan

Bukti
Dukung

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan
dalam penyesuaian perencanaan Kinerja yang
akan dihadapi berikutnya

prncapat-
an keber-
hasilan
kinerja

c. Apahbila
informasi
dalam
laporan
kinerja
tidak

digunakan

dalam
evaluasi
pencapal-
an keber-
hasilan

_kanerja
a. Apabila

selurih
informasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunaloan
dalam

A/B/C

Sudah jelas

! a) Lapor-

an
kinerja
b) Renstra
c] Renca-
na aksi
d) DIPA
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Komponen/
Subkomponen |
Rriteria

EBobot

Unit/Satker

Jawab-
AT

Nilai

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Hilai

Kementerian/f
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

penye-
sualan
perenca-
naan
kinerja
yang akan
dihadapi
berikiit-
nya

. Apabila
sebagian
Informasi
dalam
laporan
kinerja
telah
digunakan
dalam
peEnyesu-
Alan
perenca-
naan
kinerja
yang akan
dihadapi
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Komponen/ Unit/Satker

Subkomponen/ Bobot | Jawab-
Hriteria an A

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-

Hementerian f

Dokomen

berikut-
nya

. Apabila
Informasi

laporan
kinerja
tidak
digunakan
dalam
penytsu-

perenca-

kinerja
vang akan
dihadapi
berikut-
nya

Informasi dalam laporan kinerja  selalu
mempengaruhi  perubahan budayva kinerja
Organisasi

Apabila
seharuh
informasi
dalam
laporan
kinerja
selaln

T A/B/C |

Sudah jelas

a) Lapor-

an
kinerja
b} Renstra
c}] Eenca-
na aksi
d) DIPA
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Komponen/ Unit/Satker
Subkomponen/ Bobot | Jawab-
Kriteria an | Miai

Pilihan Jawab- Nilai Kementeriam/ Dokumen | Catatan Buleti

Pettielassn - Jawaban an Lembaga Dukung

mem-
pengaruhi
perubah-
an budaya
kinerja
organisasi
b, Apabila
schagian
informasi
dalam
laporan
kinerja
selalu
mermn-
pengarihi
perubah-
an budaya
kinerja
organisasi
c. Apahila
Informasi
dalarm
laporan
kinerja
tidak

MEm- 2 : l
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T ponan/ L Pilihan | Jawab- Kementerian/ Bukti
No Suhﬁn:ﬁp;nnenj Bobot Ja::h. it Penjelasan % Jawaban iy Nilai Lembaga Dokumen | Catatan Dukung
pengaruhi
perubah-
an budaya
kinerja
- organisasi
4 | EVALUASI 12,5 12,5
AKUNTABILITAS
KEINERJA INTERNAL
4.a | Tindak Lanjut o AR [ 100 6
Rekomendasi Hasil
Evaluasi
I | Seluruh rekomendasi a. Jika A/B/C/D A 1 LHE dari
atas hasil evaluasi scluruh Inspekto-
akuntabilitas kinerja rekomen- rat
internal telah dasi hasil matriks
ditindaklanjuti evaluasi tindals
akunta- lanjut
bilitas
kinerja
internal
telah
ditindalk-
lanjuti
b. Jika
sebagian
besar



https:jdih.kemenpppa.go.id

MENTERI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

REPUBLIK INDONESIA

- 108 -

N

Komponen [
Subkom ponen/
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawah-
9569 Nilai

Penjelasan

Yo

Pilihan
Jawaban

Jawahb-

Hilai

Hementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

rekomen-
dast hasil
evaliias
akunta-
hbilitas
kinerja
internal
telah
ditindak-
lanjuti

. Jika

sebagian
kel
relomens
dasi hasil
evaliiasi
akuntabi-
litas
kinerja
internal
telah
ditirndak-
lanjut:

. Jilka tidak

ada
rekomen-
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No

HKomponen /
Subkomponen f
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab- Nilai
an

Penjelasan

Pilihan
Jawaban

Jawab-
an

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dokumen

Catatan

Dukung

dasi hasil
evaluasi
akunta-
hilitas
kinerja
internal
yang
ditindak-
lanjuti

4.b

Capaian Ouiput

100

Telah terjadi
perbaikan dan
peningkatan  kinerja
{ ortpat) dengan
memanfaatkan hasil
evalilass

akuntabilitas kinerja
internal

=

a. Jika

seluruh
indikator
kinerja
menga-
lami
kenaikan
capaian
kinerja

b. Jika

sebagian
besar

indikator
kinerja
menga-
lami

A/B/C/D

Laporan
kinerja
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N

Komponen /
Subkomponen f
Kriteria

Bobot

Unit / Satker

Jawab-
Sk Nilai

Penjelasan

Pilihan

Jawaban

Jawab-

Nilai

Kementerian/
Lembaga

Dokumen

Catatan

Bukti
Dukung

kenaikan
capaian
kinerja

. Jikea
schagian
kecil
indikator
kinerja
menga-
lams
kenaikan
Capaian
kinerja

. Jika tidak
ada
indikator
kinerja
Yang
menga-
lami
kenaikan
capaian
kinerja

4.c

Capaian Outcome

4.5

4,5

100

4,5
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No

Komponen /
Subkomponen
Kriteria

Bobot

Unit/Satker

Jawab- Nilai
an

Pilihan
Jawaban

Jawah-

Nilai

Kementerian /
Lembaga

Dnlm:imn

Catatan

Bulti
Dukung

Telah terjadi
perbaikan dan
peninglkatan  kinerja
{outcome) dengan
memanfaatkan hasil
evaluasi

akuntabilitas kinerja
intermal

indikator
kinerja
menga-
lami
kenailkean
CApalan
kinerja

. Jika

sebagian
kecil
indikator
kinerja
menga-
lami

A/B/C/D

Laporan
kinerja
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Eomponen/ Unit/Satker

. Pilihan | Jawab- ' Kementerian /
Subkom Bohot lasan %o Nilai Dokum Catatan
p;:enf Ja.::h— Nilai Penje Jawaban an Lembaga sl

kkenaikan
capaian
kinerja
d. Jika tidak
ada
indikator
kinerja
yang
Ien ga-
lami
kenatkan
CHpaIAT
kincrja
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