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SEKRETARIS KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK REPUBLIK INDONESIA

NOMOR  5   TAHUN   2026

TENTANG

TATA CARA PE.i,AKSAPvTAAPvT KLARIFITffisI DAP`¥T `v-'E,RIFIKASI KE,EiADIRApivT
APARATUR SIPIL PvTEGARA

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

1®      I,a±af BeEaE=aEg

Dalam.   rarigk_a   in.e`,R,7ujudkar`.   .A.paratur   Sipil   Negara   (.A.SN)   yarig
profesiep.al,     adaptif,     be.rinlregrila`s.,     da`n     ak]untabel.,     diperlukan
pengelolaan kinerja ASN yang efektif, efisien, dan berorientasi pada hasil.
Peflgelolaan   tersebut   tidak   hal-iya   mei-iekarika-fl   pencapaian   target
organisasi,   tetapi   juga   memastikan   disiplin,   kepatuhan   terhadap
keterltuari    jarri    kerja,    serta    keseirFLbarigan    antara    kir?Lerja    dart
lLraesejahteraarii pegavvrai rnelalui perierapaini pela kerja yarig lefeilnL illeksibel,
pe3ria_rifa_ata_ri    tekriologi    irifcirrriasij    serta    perigua.ta_ri    b`Lj'_tj.aya    kerja.
BerAKHldAK.

Penerapan   fleksibilitas   kerja   perlu   diimbangi   dengan   sistem
pengendalian   dan  pengawasan  yang  akuntabel,   khususnya  terkait
i=eiriadiran Asfv' sehingga diperiui=an I=iekaflisme ldarifikasi daiiL iyreri±'ikasi
kehadiran  yang  tertib,   traHsparafi,   dan  terintegrasi  dengafi   sistem
informasi    kepegawaian.    Untuk    memberikan    kepastian    prosedur9
keseragaman  pelaksanaan,  serta  meningkatkan  akuntafoilitas  dalam
proses    klarifikasi    dan    verifikasi    kehadiran    ASN    di    lingkungan
Kementerian Pen.berdayaari Perempuan dan Perlindungan ArTLak (Kemeri
PPPA), perlu ditetapkan Surat Edaran tentang Tats Cara Pelaksanaan
K_1a_rifi=€E: asi  ciaLri VerifilK=a_si  =r`:ehaLdirf±.ri AS PIE  cii  lirigk_I_3_riga.ri  =K=erm_er?_  PPP[_A_ :

2.     Maksud daffi Tng®uan

Surat  Edaran  ini  dimaksudkari  sebagai  pedoman  pelaksanaan
klarifikasi dan verifikasi kehadiran ASN di lingkungan Kemen PPPA.

Surat Edaran ini bertujuan untuk memberikan kepastian prosedur,
m€wu_ju.dkan       k-ese2--agarla.fi       p€laksariaafl       da.il       ffi€riifigkatkan
akuntabilitas proses administrasi kehadirafi ASH.
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e® E=itiaffig LiE±gkHP

Surat E.darari irii miemiuat tentarig Tata C.ara Pelaksariaari Klarifik.asi Dari
Verifikasi Keh.a-diran ASN Di Lingkufigari Kemefl PPPA.

4®      DasaE

a.      UndaHg-Undaflg  NOHior  20  'T`afiur+   2C}23   tentarig  ApaFatur  Sipil
Negara  {Leri.n.barari  PN?egara  E?`eputilik_ Ifidciriesia Talniiiii.  2.02..3  rJo.ffl.or
141, Ta±-I-iba±-ial-i Le±-I-ibaE=a±-i Pv:egara Republik I±-idof-iesia PvTol-I-tor 6897} ;

b.     Peraturan  Pemerintah  Republik Indonesia Nomor  11  Tahun  2017
tentarig    Mariajeffieri    Pegawai    Negeri    Sipil    (Lemi3ararL    Negai-a
Republik  IIT.dolt+esia Tahuri  2017  Nomor  639  Tarnbaharl  Lembarari
I-`dTegara Repu`Diik Indonesia I-NTolnor 6C'37)  sebagaiHiana telah diudDainL
dengan Peraturan Pemerintah Repubiik Indonesia Nomor 17 Tahun
2020   tentang  Perubahan  alas   Peraturan  Pemerintah  Republik
Indonesia  Nomor   11   Tahun  2017  tentang  Manajemen  Pegawai
Negeri  Sipil  (Leffibaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2020
Nom+or 68, Tambaha±-i Lembaran P\Tegai-a Repuhlik Indonesia Nomor
6477);

C. Peraturari  Pemierintah  Mom.or  94  Tahilil.  2021   teritang  Disipliri
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 202, Tambahan I,embaran Negara Republik Indonesia
Nomor 67 18) ;

d.      Perati=irari  PreslcierL  Er\JorriGr 2i  Tahuri 2C23  t€ritarig iH=ari Kerj'a_ d.a_rL
uTa±-I-i    Kerja   Pega-w-ai   Aparatur    Sipil    PvTegara    (Lei-I-ibaral-I   PvTegara
Republik Indonesia Ta`nun 2023 Noffior 50);

e.      Peraturan Presiden  Nomor  186 Tahun  2024  tentang Kementerian
Pemberdayaan   Perempuan   dan   Perlindungan   Anak   (Lembaran
I+Tegara P`epublik I_r+cicriesia T£LlhurT± 2024 P`JGrrLe,I 392) ;

f.        PeraturaLnL   PvJleriteri   Pem.Derdayaar+iL   PerempuarT.   dan   PerliridurigarTL
Anak  Nomor   1  .I.a.nun  2025  teritarig  Organisasi  dan  .T`ata  Kerja
Kementerian  Pemberdayaan  Perempuan  dan  Perlindungan  Anak
(Berita Negara Republik lndoflesia Tahun 2025 Nomor 132};

93       Pera_tT_I.ra_ri   Meriteri   Perriberd.a.ya.a.ri_   Pererripr_I_a.ri   c±.a.ri   Perliri_d.LI.ri_ga.ri_
Anak I-`Joffior 'i .I.ainLun 2025  tentang PeHi'Derian .T.urijarigan KineFja
Pegawai di Lingkungan Kementerian Pen-berdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025
IN-omor358).

5®       Esi SELE;5L€  Eda¥aF.

a.     Kehadiran  Pegawai  ASN  adalah  adanya  pegawai  ASN  di  lingkup
kantor atau tempat ditugaskan serta memenuhi jam kerja.

b.     Klarifikasi Kehadiran adalah proses penjelasan data kehadiran oleh
Pegawai    ASN    melalui    sistem    informasi    kepegawaian    atas
±g.etidaif.sesTriaiari    dengan    data    preserisi    di    sistem.    ill.for.Triasi
k_epegawaiano
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Verifikasi  Kehadiran  adaiah pI-oses  pemeriksaari  dan persetujuan
atau penolakan alas pengajuan klariffKasi kehadiran Pegawai ASN
oleh pejabat yang -bervenang melalui sistem ifl±-ormasi kepegawaiano

d.     Presensi adalah pencatatan kehadiran pegawai ASN melalui aplikasi
yang ditetapkan a

e.      Aplikasi H.A.DIP`! edalah ^A.lad preseri.si pegawai +A.SN bierba.sis apliF.asi
sistem preserisi elektronik (rec£Z ±Z7yi€ dan berbasis lokasi)  yang Bah
digunakan di iingkungan Kemen PPPA.

f.       SIMPEG    Terintegrasi     adalah     sistem     informasi    manajemen
kepegawaian   yang   digunakan   untuk   pengelolaan   administrasi
kepegawaian secara elektronik.

9.       Keterituari. Ha.ri dari.~Ta.in Kerja :

Seluruh Pegawai ASTN7 di lingkungari Kermeri Pppfi. berpedoHiari pada
ketentuan hari dan jam kerja, demgaH rimciaH seqE3flgai aHBeTikut:

Senin
Kamis

Jumat 07.30 11.30 -
13.00

*E`'aHiadhaz?.    !r Ser£±n

Kai-rLis

J-t]_rna_t-

12.00 -
12.30

•08.00
11.-3.0 -
12.30

i5.C!0 *Dapat

bei-ubal-1

apabila   ada
kebijakari
baru

Fli..a.in i_.i_.rrt..e Ser±iri
uTurriat

Sami3.ai

cLeLnLgafi

08.30

`qefs!.1]fii

ihiarikerja
MeELves-LI_.9_i

karl jam
kedatangan

dan
in_em_enuhi
jam kerja
7'5jarri

1_
11, Cara Melaksai-iakan Presei-isi dai-1 Perigaj-Li.a±-i Klarifikasi

1)   Seluruh pegawai ASN wajib melakukan presensi melalui aplikasi
HADIR!.

2.)    Sei-riri±_h Pega-w-al ASI`iT meiakukai-i perigaji=i-ari ci=iti dan Klarifikasi
Kehadiran melalui aplikasi SIMPEG TerirLtegrasi®

Kctcrituari Klarifikasi KchadirarL
Dalam   melalfldkan   ldarifikasi   kehadiran,   Pegawai   ASN   wajib
memperhatikan ketentuan sebagai berikut:
1}  Pegawai  ASN  yang  melakukap.  Klarifikasi  Keh[adiran  dengan

mLelarrLpirkaLmL   dokumLeri   perldlrikurig   serta   dilakukari   secara
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mandiri  tanpa IHeHunggu  batas  ak.nil waktu  periode  evaluasi
kehadiran;

2`)   Pe.gawai ASN  memantau  status .pengerjuan cuti  secara berkala
melalui aplikasi SIMPEG Terintegrasi;

3)   Dalam   hal   terdapat   pengajuan   Klarifikasi   Kehadiran   yang
dinyatakan tidak rriemieriuhi pers`,7aratari clleh verifik.ator ffielalui
sisterrL,    pegawai   AsrvT   vv7aji`D    melakukan    perbaikan    sesuai
ketentuan;

4)   Verifikator  melakukan  verifikasi  dengan  berpedoman  kepada
Buku    Panduan    Teknis    Verifikasi    Kehadiran    Pegawal    di
Kementerian   Pemherdayaan   Perempuan   dan   PerlindungaLnL
Anak;

5)   KlaFifikasi Kehadiran did'ulkung dokumerL yarig satn, antara lain
surat  tugas  atan  surat  keterangan  yang  diajukan  melalui
aplikasi  kearsipan  dinamis  resmi  {SRIKAFal-DI}   serta  disetujui
ata_sac     la.ngsun_g     d.arTi_     d.ii_I_nggah     pa.d_a    aplikas-i     SIMPEG
Terintegrasi.

jo       Batas waktu Klarifikasi

K.

in.

n.

i}    =I^=1al-ifikasi      KeinLadiran      untuk      keperitingan      perrlbayaran
tunjangan kirierja dilakukan paling lambat 5  (1ima}  hari kerja
setelah berakhimya periode keihiadiran pada bulan berjalan.

2)   Klarifikasi  kehadiran  untuk  kepentingan  pembayaran  Hang
makan dilakukan paling lambat .3 {tiga} hari kerja setelah. akkir
bulafl berj alan.

Batas ¥wiraktu t`v''erifikasi

1)  Verifikasi kehadiran  oleh  pejabat yang difunjuk dilaksanakan
paling lama 4 .(empat) hari kalender setelah berakhimya batas
waktu klarifikasi.

2)   Pejabat  yang  ditunjuk  sebagai  veriflkator  bertanggung jawab
maif k.€a ii akj2rL verifiiif.asi secara te¥iat i,R,7aF.tu dan. a±r.urltabel.

P-enyesuaian
Penyesuaian  batas  waktu  pelaksanaan  klarifikasi  dan  verifikasi
kehadiran  dapat  dilakukan  dalam  kondisi  tertentu  berdasarkan
kebijakan Sekretaris Kementerian atau pejabat yang ditunjuk.
Pemberitahuan
F'eiffi±5eritariuaffi   -batas   wak-tu   E€ijafi~jfikas±   rK-e=Lafadfraffi   aljsaifipalkaffi
melalui  aplikasi   HADIR!.9   SII`v'IPEG  Terintegrasi,   dan./atau  kanal
resmi yap_g d_ilak_I_I_k_a.n_ oleh_ il_ri_it k_erja_ yarT_g men_pi_I_ri_ya_i ti_I.ga_§ fi_m~gsi
melalasanakan fro`ordinadi den pengelolaan sLmber de.ya manu_sia
serta penataan organisasi dan tata iaksana.
Dengan berlakunya  Surat Edaran ini, maka Jam Kerja pada Angka
5   :ilul-iri-f  C   STlrat   EdaraLEIL   Sekleetair-is   Heir.rlieirL`.teriaLn£   PeETitierda}J-a.all
Perempuan dan Perlindungan Anak INTomor .7 T`ahuri 20.24 tentang
Tata Cara Peiaksanaan Pencatatan Kehadirari Aparatur Sipil f`tegara
Di    Liflgk-drigan    Keffieriterian    Pemberdayaan    Perempuan    dan
Perlind.ungan Anak_ Melalij_i Aplik_asi HADIR!  d.isesuaik_art_  in_eri_urut
Surat Edaran ini
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6.     Penutup
a®      Seluruh Pegawai ASN agar memperhatikan Surat Edaran ini dan

dilaksanakan <penuh tanggungjawab.
b®     Surat Edaran ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkano

Demikian  disampaikan,  atas  perhatian  dan  kerja  sama  Bapak/Ibm
disampaikan terima kasih.

Ditetapkan di Jakarta
padatanggal  27  April   2026

SEKRETARIS     KEMENTERIAN     PEMBBRDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,

TITI EKO RAHAYU
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